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Anexa 1  

Tabel centralizator al posturilor vacante  

din echipa unității de învățământ preuniversitar 

-în afara organigramei organizației- 

Nr.3553/832/13.09.2023 

Numele organizaţiei 

(beneficiar/partener) 
LICEUL TEORETIC „EMil RACOVIȚĂ”-TECHIRGHIOL 

Titlul proiectului ÎMPREUNĂ VOM REUȘI! 

Codul Proiectului  F-PNRAS-1-2022-1738 

 

Nr. 

crt. 

Număr 

 posturi/ 

experți 

Denumire 

expert 

conform CF 

Categoria în 

care se 

încadrează 

expertul  

Subactivitatea în 

care sunt implicati 

 

Atribuții 

și 

cerințe 

din fișa 

postului 

 

Rezultate de 

proiect  atinse de 

activitatea 

desfășurată de 

experți 

1.  

4 

 

 

 

Profesor 

activități 

remediale 

 

Expert 

învățământ 

Activități remediale 

Limba română  -2 

Matematică-2 

 

Conform 

CF- fișa 

de post  

 

Conform CF, 

pentru fiecare 

subactivitate 

 

5 

 

 

 

 

 

 

Profesor 

activități 

non-formale 

 

 

Expert 

învățământ 

Activități sportive-2 

Gastronomie -1 

Tehnologii-1 

Artă plastică-1 

 

Conform 

CF- fișa 

de post 

 

Conform CF, 

pentru fiecare 

subactivitate 

1 

 

 

 

Consilier  

școlar 
Expert 

învățământ 

Activități de 

consiliere elevi-1 

 

Conform 

CF- fișa 

de post 

 

Conform CF, 

pentru fiecare 

subactivitate 
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Nr.3553/832/1/13.09.2023Anexa 2  

Graficul anunțurilor de recrutare și selecție a experților pe posturile vacante  

din echipa unității de învățământ preuniversitar 

-în afara organigramei organizației- 

Numele organizaţiei LICEUL TEORETIC „EMIl RACOVIȚĂ”-TECHIRGHIOL 

Titlul proiectului ÎMPREUNĂ VOM REUȘI! 

Codul Proiectului  F-PNRAS-1-2022-1738 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Num

ăr 

postu

ri/ 

exper

ți 

Denumire 

expert 

conform CF 

Subactivitatea 

 în care sunt 

implicați 

 

Durată 

subactivități 

Dată 

demarare/da

tă finalizare 

selecție 

 

 

Documente realizate 

pentru recrutarea și 

selecția experților 

 

 

Responsabil

i realizare 

recrutare și 

selecție 

 

1 4 

Profesor 

activități 

remediale 

Limba 

română-2 

Matematică

-2 

 

„Matematica  un 

prieten” 

„Ajutor pentru 

limba română” 

Octombrie 

2023- iunie 

2024 

 

 

 

12 09.2023-

30.09.2023  

Decizie  Comisie de 

Selecție  

pentru concursul de 

recrutare și selecție 

experți  

pentru posturile 

vacante  

din echipa unității 

Comisia de 

selecție 

Manager de 

proiect 

2. 5 

Profesor 

activități 

non-formale 

Activități 

sportive-„Mă 

mișc în natură-

trăiesc” 

Octombrie 

2023- iunie 

2024 

12 09.2023-

30.09.2023 

  

3. 1 
Profesor 

consilier 

„Dezvoltarea 

inteligenței 

emoționale prin 

joc” 

„educație pentru 

sănătate-educație 

pentru viață” 

Octombrie 

2023- iunie 

2024 
12 09.2023-

30.09.2023 

 
 



 
 
 

 

 

PROCEDURĂ DE SISTEM 

Ediţia: 1 
 

Revizia: 0 
 PENTRU RECRUTAREA ȘI SELECȚIA 

EXPERȚILOR ÎN AFARA ORGANIGRAMEI 

UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT CARE 

OCUPĂ POSTURI VACANTE SAU 

TEMPORAR VACANTEÎN CADRUL 

PROIECTELOR PNRR  

Cod: PS-DGIPRE-04 

Pagina 3 din 34 

Exemplar nr.: 1 

 
 
Anexa 3  
Nr.3553/832/2/13.09.2023 

ANUNȚ DE SELECȚIE 

 

 

 

Liceul Teoretic „Emil Racoviță” cu sediul în str. Nicolae Bălcescu, nr. 14, loc. Techirghiol, 

anunță scoaterea la concurs în cadrul proiectului  ÎMPREUNĂ VOM REUȘI!, cod proiect F-

PNRAS-1-2022-1738 a unui număr de 10 posturi  de experți, în cadrul  

Subcategoriei 1.2-Activități de prevenție și a Subcategoriei 1.3 -Activități deintervenție  

pentru perioada octombrie-2023-iunie 2024. 

 

 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 

 

 Scopul proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului școlar și reducerea părăsirii 

timpurii a școlii și, implicit, creșterea ratei de tranziție de la învățământul secundar inferior — 

gimnazial la învățământul secundar superior — liceu sau învățământ profesional și tehnic. 

Proiectul are doua obiective principale si anume: 

a) diminuarea riscului de abandon școlar  în perioada 2022—2025, cu încadrarea unității de 

învățământ într-o categorie de risc mai mic (OP1); 

b) îmbunătățirea rezultatelor obținute de elevi în cadrul evaluărilor naționale și creșterea 

procentului de elevi care finalizează învățământul gimnazial (OP2). 

 

 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

În conformitate cu Cererea de finanțare se vor desfășura următoarele activități: 

Subcategoria1. 2. -Activități de prevenire: 

 

”Mă mișc în natură...trăiesc”: Această activitate are scopul de a creea anumite deprinderi și un 

stil de viață sănătos prin mișcare fizică de tip outdoor. Se pot organiza diferite activități 

precum fotbal, volei, tenis, etc. inclusiv un curs sau competiție de ȘAH pentru a dezvolta 

armonios gândirea și jocul în echipă. 

 

Atelier de pictură :    activitate care stimulează deosebit de mult creativitatea și îți oferă un 

mod plăcut de relaxare și creație artistică.  

 

„Dezvoltarea inteligenței emoționale prin joc”. Ore de joacă pentru elevi pentru 

conștientizarea și exprimarea propriilor sentimente și emoții, dezvoltarea relațiilor inter și 

intrapersonale. 
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”Educație pentru sănătate, educație pentru viață”: În cadrul acestei activități  dau posibilitatea 

să se utilizeze informații în funcție de nivelul elevilor, de dezvoltarea lor psihosomatică  și de 

particularitățile locale. Activitățile vin în întâmpinarea nevoilor fundamentale de educație ale 

oricărui copil și adolescent, iar formarea unui stil de viață sănătos  devine o condiție esențială 

pentru dezvoltarea armonioasă a personalității elevului (prim ajutor, nutriție adecvată pentru 

un stil de viață sănătos, igienă, prevenirea consumului de droguri, alcool și tutun, educație 

sexuală). 

 

Subcategoria 1.3 Activități de intervenție - obligatorie;   

 

Subactivitatea 1.3.1  - Activități pedagogice și de sprijin, care includ  cursuri de remediere 1/1 

sau în grup (lb. română/  matematică ),testare cunoștințe, evaluare dificultăți de învățare etc. 

 

”Matematica...un prieten”: Această activitate remedială se poate desfășura cu ajutorul 

exercițiilor de matematică distractivă și/sau matematică interactivă (prin jocuri 

online/platforme). Scopul principal al acestei activități este de a ajuta elevii cu lacune, care au 

teama de a învăța la această materie deoarece cred că nu pot face față și se refugiază în alte 

activități mai distractive care le oferă recompense mai rapide (jocuri video, social media, etc.). 

Elevii apropiați de matematică obțin o serie de abilități pentru viață și capacitatea de a rezolva 

probleme complexe. 

 

”Ajutor pentru limba română”: Această activitate este special concepută pentru elevii care 

aparțin de minoritățile naționale. Prin acest mod putem facilita însușirea limbii române de 

către elevi. Avem elevi etnici turci care nu cunosc limba română când încep frecventarea 

școlii și au lacune mari în înțelegerea unor noțiuni/ texte. 

 

”Ce vreau să fiu...când o să fiu mare?!”: În cadrul acestei activități ne propunem să venim în 

sprijinul elevilor și să îi ajutăm să își formeze anumite idei și/sau pasiuni pentru anumite 

posibile meserii/ hobby-uri. Se vor organiza ateliere de : gastronomie, lucru manual, 

grădinărit. 
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În vederea atingerii  rezultatelor de proiect cu titlul„ Împreună vom reuși!” din Cererea de 

finanțare,   Liceul teoretic „Emil Racoviță”  va selecta și contracta experți potrivit Tabelului  

următor: 

 

Nr. 

crt 

Subcategoria/denumire activități Nr. 

experți 

Durata activității Nr.ore 

expert/ 

lună 

1.  

Subcategoria

1. 2. -

Activități de 

prevenire 

 

 

1. ”Mă mișc în natură...trăiesc” 2 Octombrie 2023-iunie 

2024 

8 

2. Atelier de pictură 1 Octombrie 2023-iunie 

2024 

8 

3. Dezvoltarea inteligenței 

emoționale prin joc 

4. Educație pentru sănătate-

educație pentru viață 

1 Octombrie 2023-iunie 

2024 

4 

 

4 

2. Subcategoria 

1.3- 

Activități de 

intervenție 

1.”Matematica...un prieten”: 2 Octombrie 2023-iunie 

2024 

12 

2. „ Ajutor pentru limba 

română” 

2 Octombrie 2023-iunie 

2024 

12 

3. „Ce vreau să fiu când o să 

fiu mare?”-atelier de 

gastronomie 

4.Ce vreau să fiu când o să fiu 

mare?”- atelier de lucru manual 

2 Octombrie 2023-iunie 

2024 

8 

 

 

4 

 

 

 

Conform Procedurii pentru recrutarea și selecția experților în afara organigramei unităților de 

învățământ care ocupă posturi vacante sau temporar vacante în cadrul proiectelor PNRR - 

Cod: PS-DGIPRE-04 în procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu 

finanțare externă nerambursabilă și rambursabilă finanțată prin Planul Național de Redresare 

și Reziliență vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și 

termenilor  de referință pentru participare mai jos menționate.  
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III. CONDIȚII GENERALE: 

 

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență 

sau echivalentă; 

d)  are cel puțin 1an experiență în domeniul /specializarea înscrisă pe diplomă; 

e)  nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, 

contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiției, de fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  

cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  

excepția  situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

 

1.a) Denumire expert:  Profesor – Responsabil activități MATE, activități remediale, de 

prevenire, intervenție, 

 

b) Număr posturi vacante: 4 experți. (2 experți activități remediale limba română și 2 

experți activități remediale matematică 

 

c) Perioada estimată pentru derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

20.06.2024 Cei  2 experți  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de  3 

zile/lună(sâmbăta),   (1  zi  reprezintă  echivalentul  a 4ore ),  respectiv   12  de 

ore/expert/lună. 

 

    d)  Descrierea activităților conform cererii de finanțare:  nr.634A/17.27.09.2022 

 

    e) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor:   

 

- Realizarea sesiunilor de sprijin educațional cu elevii din grupul țintă selectați în cadrul 

proiectului; 

- Participarea la sesiunile de instruire și formare continuă prevăzute în proiect; 

- Elaborarea și punerea în aplicare a planului de intervenție personalizat conform  

nevoilor fiecărui elev beneficiar în parte; 
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- Realizarea instrumentelor și fișelor de lucru necesare desfășurării activităților  

cursurilor remediale, asigurând o mai bună fixare a cunoștințelor prin metode inovative de 

lucru; 

- Participarea la implementarea activităților organizate în cadrul proiectului; 

- Asigurarea îmbunătățirii rezultatelor școlare ale elevilor beneficiari, astfel încât aceștia să 

aibă șanse reale de promovare a clasei și acces către ciclul liceal/profesional; 

- Colaborarea cu membrii și echipa de management a proiectului în vederea  

optimizării activităților desfășurate; 

- Colaborarea și sprijinirea părinților elevilor beneficiari pentru a asigura/încuraja  

valorizarea educației de către aceștia; 

- Monitorizarea frecvenței, participării și progresului educațional ai elevilor  

beneficiari care participă la activitățile de remediere; 

- Realizarea și transmiterea documentelor de raportare lunară și a livrabilelor  

aferente, conform cerințelor proiectului și procedurii de raportare. 

 

Denumire post vacant/expertProfesor – Responsabil activități MATE, activități remediale, de 

prevenire, intervenție. 

 Condiții specifice-Din fișa postului 

  

2..a) Denumire expert:    Profesor – Responsabil activități MATE, activități remediale, de 

prevenire, intervenție,   

 

b) Număr posturi vacante:  6 experți. (2 experți activități  sportive, 2 experți activități 

tehnologice , 1 expert arte, 1 consilier școlar) 

 

c) Perioada estimată pentru derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

 20.06.2024   Cei  6 experți  vor  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de  3 

zile/lună(sâmbăta) ,    (1  zi  reprezintă  echivalentul  a 4 ore ). 

 

    d)  Descrierea activităților conform cererii de finanțare:  nr.634A/17.27.09.2022 

 

    e) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor:   

  

- Realizarea sesiunilor de sprijin educațional cu elevii din grupul țintă selectați în  

cadrul proiectului; 

- Participarea la sesiunile de instruire și formare continuă prevăzute în proiect; 

- Elaborarea și punerea în aplicare a planului de intervenție personalizat conform nevoilor 

fiecărui elev beneficiar în parte; 

- Participarea la implementarea activităților organizate în cadrul proiectului; 

- Realizarea unui program atractiv în cadrul cercurilor/cluburilor școlare/activități  care să 

corespundă nevoilor și interesului elevilor beneficiari din cadrul proiectului; 
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- Aplicarea unor metode inovative, utilizând echipamentele și materialele achiziționate prin 

proiect, care să asigure creșterea motivației pentru frecvență și învățare a elevilor beneficiari 

din cadrul proiectului; 

- Realizarea instrumentelor necesare desfășurării activităților  atelierelor școlare propuse în 

cadrul proiectului; 

- Realizarea unor parteneriate/colaborări care să conducă la atingerea obiectivelor propuse; 

- Monitorizarea frecvenței și participării la activitățile propuse în cadrul atelierelor, a elevilor 

beneficiari din cadrul proiectului; 

- Realizarea și transmiterea documentelor de raportare lunară și a livrabileloraferente 

,conform cerințelor proiectului și procedurii de raportare. 

 

f)  Cerințe/competențe necesare (fără a se limita la): 

 

 - experiență pedagogică de cel puțin 3 ani; 

- experiență de lucru cu elevii de etnie romă sau cu elevii care provin din grupuri vulnerabile 

și cu comunitățile de romi; 

- atenție la detalii, capacitate de planificare și organizare; 

- cunoștințe de operare calculator (word și excel) și posibilitatea accesării internetului. 

g)  Constituie avantaje: 

 - experiență de lucru în cadrul unor proiecte educaționale care vizează  

îmbunătățirea educației copiilor romi sau a copiilor care provin din grupuri  

vulnerabile. 

h)    Abilități: 

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 

- capacitate de analiză și sinteză; 

- capacitate organizatorică şi administrativă pentru planificarea  şi  desfășurarea  

întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare; 

- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

- capacitatea de a organiza activități de documentare și de redactare a textului  

științific; 

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului; 

- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educațională și europeană. 
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V. DOSARUL DE CONCURS: 

 

   Dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

 

a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b)  Scrisoare de intenție; 

c)  Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz (semnată de candidat); 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e) Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările  specifice aferente poziției; 

f)  CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu 

date de contact valide –adresa de e-mail și număr de telefon); 

g)  Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale  

(candidatul  declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe 

propria răspundere că nu are antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a 

concursului);  

h) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 

șase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unitățile sanitare abilitate;  

 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  

alediplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoțite 

de documentele originale și se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau în copii 

legalizate. 

 

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

 

Candidații vor depune documentele la sediul  Liceului Teoretic „Emil Racoviță”din Str.  . 

Nicolae Bălcescu, până la data de  27.09.2023, ora  15,00 

 

Candidaturile transmise după data limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele 

incomplete vor fi respinse. 
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VIII. PROBELE DE CONCURS: 

 

Concursul constă în parcurgerea următoarelor etape :  

 

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul liceului din 

str.Nicolae Bălcescu nr.14, Techirghiol, pe pagina web , la adresa 

https://liceultechirghiol.ro/în data de27.09.2023, ora 16,00. Eventualele contestații vor fi 

depuse la sediul liceului,online la adresa de e-mail secretariat@liceultechirghiol.ro, în termen 

de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest 

drept. 

 

Candidații declarați admiși la această probă vor participa în data de 29.09.2023 la  : 

 Proba de evaluare a dosarelor  : 

 

 Rezultatele se vor publica la sediu și  pe pagina web în data de 29.09.2023, ora 12,00 

 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la data publicării 

rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept.  

 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul .și pe pagina web  

liceului,  în termen de  1 zilucrătoare de la soluționarea contestațiilor.  

 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate.Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

 

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul  din str. Nicolae 

Bălcescu, nr.14 și pe pagina web  în termen de  2  zile lucrătoare de la ultima proba de 

concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau 

“respins”, precum și pe pagina web a  liceului  

 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați 

admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării 

activității. 

 

 

mailto:secretariat@liceultechirghiol.ro
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IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

 

Perioada Activitatea (după caz) 

 Depunerea dosarelor: 14.09-17.09.2023-ora 15,00 

 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor:27.09.2023, 

 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării eligibilității administrative a 

dosarelor:27.09.2023,ora 16,00 

 Depunerea eventualelor contestații:27.09.2023,ora 16,00-28.09.2023- ora 16,00 

 Soluționarea eventualelor contestații:28.09.2023 

 Realizarea evaluării dosarelor :29.09.2023 

 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor:29.09.2023,ora 15,00 

 Depunerea eventualelor contestații:29.09.2023,ora 16,00-02.10.2023, ora 15,00 

 Soluționarea eventualelor contestații 02.10.2023 

  

 Afișarea  rezultatelor  finale  :02.10.2023, ora 12,00 

 

 

 

Afișat astăzi  13.09.2023 , la sediul Liceului Teoretic „Emil Racoviță”. 

 

 

MANAGER PROIECT 

Prof. Natalia Palas 
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ANEXA nr. 4:  

 

Formular de înscriere 

Instituţia publică: 

Funcţia solicitată: 

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

    

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor), în ceea ce priveşteconsimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal, declar următoarele: 

Îmi exprim consimţământul |_| 

Nu îmi exprim consimţământul |_| 

cu privire la transmiterea informaţiilorşi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilorşi ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimţământul |_| 

Nu îmi exprim consimţământul |_| 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 

certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţiiînscrişi pentru posturile din cadrul 

sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică 

sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 

sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezentul formular. 
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Îmi exprim consimţământul |_| 

Nu îmi exprim consimţământul |_| 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data: 

Semnătura: 

 

 

 

Anexa 5 

 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

Subsemnatul/ subsemnata ___________________, cu domiciliul în 

__________________________________________________________________, legitimat 

cu CI/BI, seria : ___ , nr.:______ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul 

de………..,  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de 

……………… în cadrul proiectului ...................., desfăşurat de ..........................., în 
parteneriat cu ......................., în perioada: 
 
De la Până la 
  
 
Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice 
îndeplinirea în condiţii optime a atribuţiilor aferente postului de ....................... în 
cadrul proiectului sus-meţionat.  
Prezenta declaraţie de disponibilitate îşimenţine valabilitatea în cazul prelungirii 
perioadei de execuţie a proiectului. 
 
 
 
 
Nume şi prenume  
Semnătura  
Data  
 
 


