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Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatiméant a fost conceput
pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, a Contractului colectiv de munca, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatimantul Preuniversitar O.M.
nr. 4183/04.07.2022 si O.M. nr. 3505/2022.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Teoretic ,Emil  Racovita”
Techirghiol.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbunatatite periodic de catre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la
aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol isi desfdsoara activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta, aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii,
pe intreaga durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor
Tntocmail.

Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatii de Invatamant.

Périntii sunt solicitati sa sprijine si sd ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea
cresterii calitdatii muncii, a ordinii s1 a disciplinei in scoald si in afara ei, pentru realizarea
obiectivelor nvatamantului.

A. Organizarea activitatii In unitatea scolara
Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Toate clasele au pauza intre orele X:50—X:00 (10 minute)

Clasele P-1V intre orele 8:00-11:50 / 12.50, ora este de 45 de minute (in ultimele 5 minute se
organizeaza activitdti de tip recreativ, pentru ca programul invatdmantului primar sd se
sincronizeze cu programul claselor de gimnaziu si liceu), pauza de 10 minute.

Clasele V-VII, IX-X, XI A intre orele 12:00-19:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10
minute

Clasele VIII, X1 B si XII A intre orele 8:00-14:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10
minute.

Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui program
stabilit si aprobat de conducerea scolii.

B. Obligatii ale angajatilor scolii

1. Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce
le revin ca angajati in invatdmant conform fisei postului, pe linia muncii, ordinii si disciplinei,
prevazute in normele ce le reglementeaza.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si
masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

2. Periodic se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile
in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sa urmareasca
modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta.

Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala al profesorilor.

3. Profesorii sunt obligati sd respecte orarul, intrand in clasd imediat ce a sunat.

4. La sfarsit de program, profesorul de la ultima ora trebuie sa iasa ultimul din clasa.

5. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate
sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic.

6. Personalul unitétii scolare poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de 3 zile libere platite pe an, pe bazd de invoire colegiala.



Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la serviciul
secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se depune cu 48 de ore inainte de ziua pentru care se solicita invoirea si se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

7. In cazul in care unii profesori realizeaza activititi la alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, aplicatii practice, activitati extrascolare etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.

8. Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la
ridicarea continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

9. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C. Masuri de securitate si de protectie in scoala

1. Accesul elevilor in scoala se face pe usile laterale. Usile se vor incuia dupa intrarea elevilor in
scoala si vor fi supravegheate de paznicul scolii.

2. Accesul elevilor in clasa se va permite numai pe scara destinata elevilor, dupa traseul stabilit.
La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala tot pe usile laterale.

3. In cazul unei situatii de urgenta paznicul va da semnalul de alarmi sunand la soneria scolii in
urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi.

4. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in timpul programului scolar (pericol de
accidente rutiere si intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta
scolii, In timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obginut de la
profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau de la directorul scolii.

5. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare.

6. Se interzice introducerea si folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care
pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

7.Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

8. Paznicul scolii va respecta cu strictete programul, va tine legatura cu profesorul de serviciu, va
avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise in timpul programului si nu va permite intrarea in
scoala a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii sau a profesorului de serviciu.

9. Persoanele straine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea
intra dupa ce vor fi legitimati si inregistrati de catre paznic. Accesul acestora este permis la
secretariatul scolii, la directiune in zilele de audiente sau la cancelarie. Nu este permis accesul
parintilor in scoala, in sélile de clasa sau pe coridoare in timpul orelor de curs.

10. In orice situatie de urgentd aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua masurile cuvenite.

11. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Regulamentului.



CAPITOLUL II1. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII
A. ELEVI
1. Frecventa elevilor

1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie. Obligatia de a frecventa invatdmantul obligatoriu la
forma cu frecventa, inceteazd la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Invatamantul
obligatoriu pana la aceastd varstd si care au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot
continua studiile, la cerere si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

2. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

3. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

4. Nu este permisd invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se
face de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

5. In cazul imbolnavirilor, elevul este obligat si prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile
de la reluarea activitatii.

6. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Tinuta elevilor

1. Tinuta elevilor este urmatoarea:

- tricou alb, tip polo sau camasa alba

- pantaloni / fusta / sarafan de culoare neagra sau bleumarin

- esarfa
2. Elevul care nu are tinuta adecvata va fi condus cétre biblioteca scolii, unde va desfasura activitati
educative specifice, iar pentru orele la care nu va fi prezent va primi absente care nu vor fi motivate
ulterior. Imediat va fi informat dirigintele clasei, care va lua legatura cu parintele elevului si ii va
cere sa remedieze problema in cel mai scurt timp.
3. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza
mediului scolar.
4. Baietilor le este interzisa purtarea cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a piercingurilor. Purtarea
celor din urma le este interzisa si fetelor.
5. Parul fetelor nu va fi vopsit in culori stridente. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii (o
singurd pereche), un inel, un lantisor, o bratara.
6. Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev/la mai multi elevi o tinuta
neconformd cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia
elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.



3. Obligatiile elevilor
3.1. Obligatiile elevilor in scoala

1. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele
scolii in care invata.

2. Elevii nu au voie sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
sau atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

3. Elevii care au consultatii vor intra in scoald si in sala de clasa numai insotiti de cadrul
didactic cu care au ora.

4. Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane strdine, sa fie asteptat de
alte persoane in scoala sau in curtea scolii.

5. Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc.
Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se
arunca in cosurile din clasa. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

6. Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

7. Elevii nu au voie sa aduca si sd difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva
violenta si intoleranta.

8. Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si
imoral, precum si folosirea telefonului mobil pentru aceleasi scopuri.

9. Seinterzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

10. Elevii nu au voie sa alerge in cladirea scolii.

11. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte invatatorului/
profesorului, pentru consemnarea notelor.

12. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buni la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea
acestuia.

13. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le
fi atribuite sarcini organizatorice.

14. Parintii elevilor care nu doresc sa frecventeze orele de religie vor depune cerere in acest sens
la serviciul secretariat. Elevii vor fi prezenti in sala de clasa si vor participa la ora de religie ca
audienti. Nu vor fi evaluati, iar situatia scolara li se va incheia fara aceasta disciplina.

15. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

16. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in maximum 5 zile. In
cazul In care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

17. Se interzice pardsirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizatd de scoala...), elevul trebuie sd pardseascad scoala, el este
obligat sd solicite permisiunea profesorului/a invatatorului care predd la ora respectiva, care il
poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/
invatatorul va motiva absenta numai dupd ce va lua legatura cu familia elevului.



18. In situatii exceptionale (de intirziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii rimén in
clasa sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfectd ordine si liniste, activitdti de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intampla la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au
primit Tnvoirea in acest sens.
19. Dacad o clasda pardseste scoala inaintea termindarii programului fard aprobarea conducerii
scolii, toti elevii clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza
dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.
20. Este interzis elevilor:

a. sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

b. sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor

1. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau Tn situatii de urgentd, conform procedurii. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa si vor fi setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.
2. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fard acordul conducerii unitatii de
invatamant.
3. Nerespectarea acestei reguli duce la:

a. avertisment verbal, la prima abatere

b.confiscarea telefonului de catre cadrul didactic de la clasa, pe baza de proces-verbal, si
depozitarea acestuia in cabinetul directorului, pana cand parintele se prezinta la scoald pentru a-|
recupera, la a doua abatere

c. scaderea notei la purtare cu 1 punct, la trei sau mai multe abateri
4. Cand este ascultat, elevul este obligat sa prezinte profesorului/invatatorului caietul de teme si
carnetul de elev, daca acesta i le cere.
5. Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decét cu permisiunea
profesorului/a invatatorului.
6. Soptitul este cu desdvarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient. Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise,
inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.
7. In timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/ale invatatorului,
sd ia notite si sa nu aiba preocupari sau manifestari de naturd sa conturbe buna desfasurare a
lectiei.
8. Elevii care perturba procesul de invatdmant prin vociferari, injurii sau alte activitdti diferite de
cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar i sunt obligati sa dea
nota explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii si sd se prezinte la psihologul scolii
pentru a fi consiliati pentru devierea decomportament.
9. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul programului scolar.
8. Nu se arunca nici un fel de obiect pe geamuri, nu se lasd murdarie in béanci, nu se stoarce
buretele de la tabld pe parchet, nu se arunca apa folositd la ora de desen prin clasa, iar la sfarsitul
programului elevii din clasele mai mari ridica scaunele pe banci si pardsesc sala de clasd inaintea
profesorului.
9. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, saluta profesorul/ invatatorul, apoi se



VOr pregati pentru urmatoarea ora. Pe coridoare se vor deplasa dupa marcajul realizat.

10. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, s manipuleze sau sa foloseasca instalatiile
electrice-convectoare, aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in
absenta cadrelor didactice.

3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

1. Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau de
hartii.

2. Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.
Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

3. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari sau spalarea cu zapada
a colegilor.

4. Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri
care pot fi periculoase.

3.4. Responsabilitati
a) Elevii de serviciu in clasa

1. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

2. Intretin curatenia tablei.

3. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sd nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

4. Participa la distribuirea produselor din programul CORN SI LAPTE.

b) Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritagii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al
sefului de clasa.

2. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o
situatie bund la invatiturd, in urma consultirii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului
clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:

a. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

b. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
administratorului sau conducerii scolii, neregulile constatate;

c. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e. Este membru in Consiliul clasei.



4. Recompense si sanctiuni
a) Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor claser;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainitate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
h) premii pecuniare pentru rezultate de exceptie la olimpiadele scolare.

b) Sanctiuni aplicabile elevilor

1. Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la
propunerea comisiei de disciplind din scoald, daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in
cadrul activitatilor extrascolare organizate de scoald, dupa cum urmeaza:

a) Observatia individuala

Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director s$i se consemneaza in caietul
dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisa

Consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de catre
diriginte/invatator/director.

Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/invatator.
Documentul scris va fi inmanat parintilor/tutorilor legali sub semnatura.

Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul anului scolar.

Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare.

c) Retragerea temporara sau definitiva a bursei (unde este cazul)

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de director, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

d) Mutarea disciplinara intr-o alta clasa
Se aplica prin inmanarea in scris a sanctiunii de catre diriginte/ Invatitor parintelui/ tutorelui
legal.



Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul anului scolar.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

e) Sciaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la
10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina.

2. Dacia elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de scoald pana la incheierea
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.
Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea. Hotararea consiliului de administratie este
definitiva.

3. Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie si mustrare individuala pentru:
- perturbarea orelor de curs;
- finutd neregulamentara;
- manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

b) mustrarea in fata Consiliului clasei pentru:
- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.

C) mustrarea scrisi inmanata parintilor pentru:
- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din
laboratoare;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;
- fumatul n incinta scolii.

d) retragerea temporari a bursei pentru:
- manifestari agresive fata de colegi si profesori.

e) pierderea definitiva a bursei pentru:
- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;
- abateri repetate de la disciplina scolara.

f) mutarea disciplinari la alta clasa paralela pentru:
- practicarea jocurilor de noroc;
- abateri repetate de la disciplina scolara;
- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor.

5. Transferul elevilor
In invitimantul primar, gimnazial si liceal elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la

alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu.



6. Elevi reprezentativi. Consiliul Scolar al Elevilor

1. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a) presedintele si vicepresedintele consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor si in structurile
de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut
scopul reprezentarii elevilor;
C) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;
d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatamant, inspectoratului scolar, autoritatilor
locale sau centrale.
2. Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de invatamant sunt alesi la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitatii de Invatdmant.
3. Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau
politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat,
medie generala, precum si orice alt criteriu discriminatoriu.
4. Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatamant preuniversitar le
este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
printr-un regulament adoptat de catre Consiliul Scolar al Elevilor.
6. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:
a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este
reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;
C) de a li se motiva absentele In baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

7. Reguli pentru prevenirea infectiei cu virusul COVID 19

1. Se va respecta cu strictete intervalul orar pentru accesul elevilor 1n unitatea scolara pentru
evitarea aglomerarii cdilor de acces;

2. Se vor respecta directiile de acces spre si dinspre sala de clasa, conform traseelor prestabilite
pentru deplasarea in interiorul institutiei si in curte;

3. Este obligatorie dezinfectia mainilor la intrarea in scoala si in clasa;

4. Se recomanda pastrarea distantei de 1 m fatd de alte persoane;

5. Este interzis a se consuma in comun mancare sau apa si a schimba obiectele de folosinta
personald(rechizite, telefon, tableta etc)

6. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa



cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea si aprobarea inspectorului scolar general.

7. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in
scris, al consiliului de administratie.

8. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invatdmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

B. PARINTI, TUTORI, SUSTINATORI LEGALI
1. Obligatii

1. Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

2. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurda scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsa
intre 100 lei s1 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

3. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia
legatura cu profesorul pentru invdtdmantul primar/ invatatorul/ profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului/ condicd, cu nume, data si semnatura.
4. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
activititilor educative/ orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

5. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de nvatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

In aceste situatii, accesul se va face pe poarta de acces pentru cadrele didactice, In urma
legitimarii de catre portarul institutiei.

2. Drepturi
1. Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali

ai unitatii de invatamant.
2. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de



sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

3. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
4. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

5. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

6. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului /
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul prescolar
/ primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de Tnvatdmant, printr-0 cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

3. Comitetul de parinti al clasei

1. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc n
primele 30 zile de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

3. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

4. Dirigintele clasei sau presedintele comitetului de parinti al clasei convoaca adunarea generala
a parintilor la inceputul si la incheierea anului scolar si ori de céte ori este necesar.

5. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in asociatia de
parinti, la nivelul scolii si in consiliul clasei .

6. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatile educative, de consiliere si de
orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor.

¢) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
f)sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

7. Comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele clasei.
8. Este interzisa implicarea elevilor in strangerea de fonduri.

9. Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

10. Din réndul parintilor sunt alesi reprezentanti care fac parte din Consiliul de administratie si
CEAC (prin autopropunere/ la propunerea conducerii).



C. PROFESORI
1. Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, directorul adjunct si Consiliul de
administratie.

Conducerea scolii raspunde in fata M.E.N. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
organizarea judicioasa a Intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de
invatamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei
didactico-materiale si intretinerea ei. sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului
didactic-auxiliar si nedidactic, potrivit legislatiei in vigoare;

a. Directorul

1. Directorul exercita conducerea executiva a unitdgii de Tnvatdmant, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

2. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

3. Directorul poate fi eliberat din functie, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

4. In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitatea de invatamant
de stat, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

5. In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

6. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este



prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul
unitatii de invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
7. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execugie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
8. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
9. Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotararii consiliului de
administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;
Jj) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor



din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara In unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Tnvatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de Invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de Tnvatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit Tn unitatea de
invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

10. Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

11. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

12. Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de
administratie.

13. Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

14. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.13, directorul emite decizii si note de serviciu.



b. Directorul adjunct

1. Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare.

2. Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invaamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

3. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

4. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

5. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

6. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

7. In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

c. Consiliul de administratie

1. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

2. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

3. Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
4. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

5. Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

6. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

7. La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatdmant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

8. In consiliul de administratie, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot,
unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.



2. Personalul didactic
a. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.
2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitagi
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

4. Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

6. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atribufii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii asociatiei de parinti si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h)faciliteaza implicarea asociatiei de parinti si a partenerilor educationali in activitatile educative;
)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

l)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

7. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.



b. Profesorul diriginte

1. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal si
profesional.
2. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
3. Tn cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului
/profesorului pentru invatamantul primar.
4. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
6. De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.
7. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.
8. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invagamant.
9. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a)teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institugii si
organizatii.
10. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
11. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
n sistem de videoconferinta.
12. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora.
13. Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui /
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
14. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
l.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la

sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e)activitati educative si de consiliere;



f)activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;
3.colaboreaza cu:
a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitdfilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b)cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
c)directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
e)alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;
g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4.informeaza:
a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;
b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
c)pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e)pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;
5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
15. Profesorul diriginte mai are $i urmatoarele atributii:
a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b)motiveaza absentele elevilor



c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

1)completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

c. Comisii metodice si de lucru

1. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:

a.Cu caracter permanent;

b.cu caracter temporar;

C.Cu caracter ocazional.
2. Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta,

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
3. In cadrul comisiilor mentionate anterior (b-f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.
4, Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
5. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
6. Unitatea de invatamant elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
7. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigurd, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea §i desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul
didactic i valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului
de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe



pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

fiimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1)asigura organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de Invatdmant.

d. Cadre didactice

1. Personalul didactic desfasoard o activitate complexa si de mare responsabilitate In vederea
realizdrii sarcinilor ce-irevin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

2. Profesorii raspund in fata conducerii §i a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

3. Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, iIndrumate de catre responsabili numifi de
Consiliul de administratie.

4. Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea
cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul
de actiuni al scolii.

5. Cadrele didactice sunt obligate:

» sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

sa studieze, sa-si insuseasca si sd puna in practica prevederile curriculumului national;

sa desfagoare activitati de documentare si studiu individual 1n vederea perfectionarii
profesionale continue;

sa-si Intocmeasca proiectarea didactica anuald conform metodologiilor aprobate de MEN;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

sa pregateasca si s realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica
de prezenta continutul activitatilor desfasurate;

sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceastd perioada;

sa efectueze serviciul pe scoald si sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin;

sa pregdteascd temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii);

sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc.;
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sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate
slabe si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa
realizeze pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

sa foloseascd cu responsabilitate materialele si mijloacele de invatdmant din dotare si sd se
preocupe de imbogatirea bazei materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin in
amenajarea de cabinete si sdli de clasd, sa confectioneze material didactic nou, adecvat
programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor
metodice;

sd participe activ la activititile metodice 1n cadrul comisiilor metodice si cercurilor
pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectionarii
permanente, sa participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate
obligatiile primite in acest cadru;

sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv
activitatea din clasa respectiva;

sa consemneze in catalog absentele elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice 1nainte i in timpul programului scolar;

sa nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;
sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara,

sd urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propund sanctionarea elevilor la care se
inregistreaza abateri;

notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de Invatamant repartizat
fiecarui obiect de studiu;

sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii,
participari la manifestatii culturale,etc.

sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitind-o activ in formarea si educarea
copiilor;

sd nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

sa evite 1n spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sd umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si paringii, pe tema competentei de specialitate sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a
acestora;

sd organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate,
vizite la domiciliu;

sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurétor;

sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora,;
sa aibd 1n permanentd o tinutd corecta, decentd, sd militeze pentru ridicarea prestigiului
scolii;

sa nu fumeze in incinta scolii, s nu vina la scoalad sub influenta bauturilor alcoolice;

sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora Inainte de inceperea cursurilor.

in cazul absentei unui profesor, orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala



sau de cadrele didactice auxiliare;
» profesorii nu au dreptul sd invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in
situatia de urgenta medicala.
in scoali se asigurid dreptul fundamental la invitituri si este interzisi orice formi de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

e. Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

1. Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

2. Completarea condicii se realizeaza de secretariatul scolii conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se
omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica.

3. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta zilnic. Nu se admit stersaturi, adaugiri
nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.

4. Eventualele precizdri, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de
directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie.

5. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ sdptdmanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii sau de catre directorul adjunct.

6. Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului sau a directorului adjunct al
unitatii, care raspund de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice,
nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, a
nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atragand
dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii
vor fi neplatite.

3. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

1. Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic.

2. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald. Graficul
va fi afisat In timp util.

3. Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didactice ale scolii.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

d Se prezinta (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director sau la directorul
adjunct pentru a fi informat asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce se vor desfasura in
ziua Tn care este de serviciu,

b) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si
ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

¢ la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in
scoala si Incearca rezolvarea lor operativd; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii
scolii;

d) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in salile de clasa a persoanelor straine; da
indrumadrile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii;

e) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a



drogurilor in scoala;

) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului; ia
masuri operative in caz de necesitate;

g0 Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii
serviciului si propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitdti si de imbunatatire a activitatii
scolare;

h) Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

4. Sanctiuni disciplinare

1. Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
2. Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati s ia masuri in vederea prevenirii abaterilor
personalului, iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.
3. Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.
4. Se considera abateri disciplinare:
a) absente nemotivate de la activitati, intarzieri;
b) nerespectarea programului zilnic de lucru;
c) incalcarea disciplinei de serviciu;
d) neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din Regulamentul scolar,
din figa postului cu atributiile de serviciu;
5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (cf. Legii 1/2011):
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Se sanctioneaza cu avertisment:

- Intérzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

- comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;

- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia In stare necorespunzatoare.
Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza, pentru:

- absente de o zi nemotivata;

- prezentarea in stare de ebrietate;

- nerespectarea regulilor de tehnica securitdtii muncii, a normelor P.S.1.

- nesupunerea la controlul medical periodic;

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la

pastrarea bazei didactico-materiale a scolii, in realizarea sarcinilor.

Desfacerea contractului de munca se aplica In cazul unor abateri grave, incalcarea repetatd a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceastd sanctiune se
stabileste pentru:



- repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent;
- lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-0 luna;
- alte abateri foarte grave.

6. Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii sau directorul adjunct, iar cel sanctionat
poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Dacd este cazul,
sanctiunea se ridica de catre emitent.

7. Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

D. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI DE INTRETINERE

1. Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,
dispozitiile M.E.N., ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.
2. Personalul angajat este obligat:
e sd respecte atributiile prevazute de art. 46, 47, 48 s1 49 din Regulamentul de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar;
e sa se prezinte la muncd punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile
generale deserviciu.
3. Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:
e pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;
e pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
scolii la inceputul anului scolar.
4. Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie, iar personalul auxiliar
si personalul de intretinere in condica de prezenta aflata la secretariat.
5. Prezenta la activitate si respectarea programului de munci stabilit sunt obligatorii. Invoirea de
la program se accepta pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea scolii, iar intarzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice
ce se impun. Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere;
certificatele medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere
dar astfel incat sa poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana la
sfarsitul lunii pentru care au fost emise).
6. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.
7. Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de
elevi si nu au consemnat absentele in catalog pentru tofi elevii absenti, li se va/vor refine din
salariu ora/orele astfel neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a raméane
in scoala pe toata durata programului lor.
8. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin
7 zile inainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.
9. Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin
in conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.
10. Personalul de intretinere si curdtenie va asigura curdtenia, igiena si Intretinerea spatiilor
scolare, a curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.
11. Toate persoanele incadrate in muncd vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.



CAPITOLUL I1l. DISPOZITII FINALE

=

Prezentul regulament este aprobat de catre Consiliul de administratie al scolii.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

De respectarea prezentului regulament raspunde intreg personalul didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic care 1si desfasoara activitatea in gcoald, elevii si parintii acestora.

Instiintarea elevilor se va face sub semniturd, de citre dirigintii claselor. Absenta de la
scoald in ziua In care regulamentul este prezentat elevilor nu 1i exonereaza pe cei absenti de
prevederile acestuia.

Prevederile din regulament care contravin noilor ordine si instructiuni ale MEN si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, pe parcursul anului scolar in curs devin nule.
Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior, ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie din cadrul
liceului. Modificarile si/ sau completérile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Regulamentul va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, ori de cate ori va fi cazul, pentru articolele impuse de situatie.
Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament, precum si a tuturor
regulamentelor care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu
pot fi invocate drept scuza.
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