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REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
LICEULUI TEORETIC ,,EMIL RACOVITA” TECHIRGHIOL
I. PRINCIPII GENERALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Unititii de Invatimant a fost

intocmit pe baza Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a Ordinului nr.

3027 din 2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament- cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Regulamentul a fost discutat in Comisia

de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare, stabilita prin decizia nr. 112/

22.09.2017, a fost dezbatut si avizat in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie din 02.04.2019.

De asemenea, Regulamentul de Organizare si Functionare s-a realizat in conformitate

cu urmatoarele acte normative:
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Constitutia Romaniei;

Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003, cu completarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 319 /2016 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata

Ordinul pentru aprobarea Statutului elevului, nr. 4742/ 2016;

O. M. privind constituirea Consiliului de administratie nr. 4619 / 2014 si 3160/ 2017,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Acte normative emise de M. E.N.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititii de Invitimant contine patru capitole:

>

Capitolul 1: Sectiunea didactica - se adreseaza cadrelor didactice. (Organele de

conducere, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; Comisiile de lucru si de sprijin

instituite la nivelul unitatii de invatamant; Consiliul clasei; Cadre didactice; Cadre didactice

de serviciu).




> Capitolul 2: Elevi (Consiliul Scolar al Elevilor, drepturile si obligatiile elevilor).

> Capitolul 3: Parinti (Comitetul de parinti al clasei, Consiliul reprezentativ al
parintilor, adunarea generala a parintilor).

> Capitolul 4: Sectiunea didactica auxiliara si nedidactica - se adreseaza personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

v In fiecare sectiune sunt prezentate drepturile si indatoririle specifice. Sunt precizate atat
recompensele pentru activititi deosebite, cat si sanctiunile, Tn cazul abaterilor de la R.O.F.U.1.
al Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol.

v Dirigintii/ consilierii educativi si Consiliul profesorilor clasei pot avea si alte reguli in
cadrul structurii Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Teoretic ,,Emil
Racovita” Techirghiol, care sia se adreseze mai concret specificului colectivului respectiv.
Aceste reguli trebuie aduse la cunostintd Consiliului de administratie al Liceului Teoretic
,Emil Racovita” Techirghiol si aprobate de acesta.

R.O.F.U.I. intrd in vigoare imediat ce este aprobat, conform procedurilor legale in
vigoare (propunerea si dezbaterea de catre Consiliul profesoral, la care participa, cu drept de
vot, si personalul didactic auxiliar, si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor din
clasele IX-XIl — art. 6 (3); aprobarea de catre Consiliul de administratie, cu participarea
organizatiei sindicale existente in scoald - art. 6 (2).

» Anual, acest regulament va fi facut cunoscut elevilor, parintilor si personalului Liceului
Teoretic ,,Emil Racovita”, Techirghiol, cu eventualele modificari impuse de situatie.

» Persoanele care au nemultumiri, reclamatii sau sugestii in legatura cu activitatea
instructiv-educativa a Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol se vor adresa in
functie de problema, dupa cum urmeaza:

a) Nemultumirile din partea unui beneficiar al educatiei (elev, parinte) vor fi adresate si
discutate cu profesorul respectiv si/ sau cu profesorul diriginte/ consilier educativ.
b) Problemele nesolutionate la punctul anterior sau probleme care privesc intreaga clasa
vor fi adresate profesorului diriginte/ consilier educativ sau unuia dintre directori.
c) Problemele nesolutionate la punctul anterior sau probleme care privesc mai multe
colective de elevi vor fi adresate directorului si/ sau Consiliului de administratie, respectiv,

forurilor ierarhic superioare institutiei de invatdmant, dupa caz.
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d) Abaterile disciplinare ale elevilor se vor discuta in Consiliul de disciplinad al Liceului
Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol alcatuit din director, director adjunct, coordonator de
proiecte si programe educative si, respectiv, reprezentantii parintilor si elevilor in Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol.

= Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatimant este obligatorie.— cf. Art. 2 (8) din R.O.F.U.I.P.

= OQOrice modificare ulterioard a legislatiei generale si speciale aplicabile in

invatdmantul preuniversitar atrage dupd sine in mod necesar modificarea normelor

cuprinse Tn acest requlament.

Il. REGLEMENTARI SPECIFICE

Art. 1 — Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol are personalitate juridica, avand
toate clasele — de la pregatitoare pana la a XII-a, precum si trei gradinite structuri: Gradinita cu
Program Normal nr. 1 «Pinocchio», Gradinita cu Program Normal nr. 2 si Gradinita cu
Program Prelungit. Astfel, activitatea de instruire si educatie se desfisoara la sediile situate in
strada Nicolae Balcescu, nr. 14, str. Nicolae Balcescu, nr. 27, str. Nicolae Balcescu, nr. 65 si
str. Victoriei, nr. 18. Activitatile extracurriculare se pot desfasura si in afara spatiilor unitétii
de Invatamant, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 2 - Liceul Teoretic ,Emil Racovita” Techirghiol cuprinde grupe pentru
invatdmantul prescolar, clase pentru invatdmantul primar, pentru invdtdmantul secundar
inferior — gimnaziu, precum si clase de liceu: filiera teoretica, profilul real, specializarea
«Stiinte ale naturii» - cate o clasd pe nivel si filiera tehnologica, profil «Servicii»,
specializarea «Turism si alimentatie» (Clasele a IX-a si a X-a) si «Tehnician in gastronomie»
(clasele a Xl-a si a XII-a) - cate o clasa pe nivel. Toate formatiunile de studiu functioneaza in
forma de invatamant zi, cu efectivele prevazute de Legea Educatiei Nationale. Limba de
predare este limba roméana.

Art. 3 - Personalul Liceului Teoretic ”Emil Racovitd” Techirghiol cuprinde personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic angajat cu contract de munca, pe

perioada determinata sau nedeterminata.
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Art. 4 - La cererea parintilor si in functie de resursele existente, Consiliul de
Administratie poate aproba organizarea cu elevii, dupa orele de curs, de activitati educative si
de invatare, sub supravegherea personalului didactic.

Art. 5 - Unitatea de invatamant este obligata s scolarizeze elevii care au domiciliul Tn
orasul Techirghiol, in limita planului de scolarizare si a efectivelor maxime pe clasd, stabilite
prin lege.

Art. 6 — (1) Tnscrierea la gradinite si scoald/ liceu se face pe baza unei cereri scrise,
formulate de cétre parinti si aprobate de catre director.

(2) Repartizarea elevilor inscrisi in clasele pregdtitoare se face cu respectarea
”Procedurii de repartizare a copiilor inscrisi pentru clasa pregatitoare”, cod PO-36:

a) dacd solicitarile parintilor pentru un anumit cadru didactic sunt in limita a 15 locuri,
se va respecta optiunea pdrintelui, exprimata in cerere;

b) daca solicitarile parintilor pentru un anumit cadru didactic depasesc limita a 15
locuri, se trag la sorti primii 15 elevi; pe locurile libere (cu respectarea alternantei primei litere
a numelui de familie), comisia de Inscriere va selecta elevii dupd urmatoarele criterii: numar
echilibrat de fete si baieti, distributie echitabild in ceea ce priveste varsta, gemenii si copiii
inruditi — in aceeasi clasa, copiii cu C.E.S. — repartizati uniform la fiecare clasa.

(3) Clasele a V-a vor respecta principiul continuitatii, iar in situatia comasarii mai
multor clase se vor distribui elevii uniform, in functie de calificativele din clasa a IV-a, pentru
formarea unor colective echilibrate.

(4) Clasele de liceu se vor constitui in functie de repartitia computerizata realizata la
nivel judetean.

Art. 7 - Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol isi desfasoara cursurile in doua
schimburi: invatamantul prescolar, primar si clasele a XI-a si a XII-a — in programul de
dimineatd, iar restul claselor, dupa-amiaza. La Gradinita cu Program Normal nr.1
«Pinocchio», din cauza lipsei de spatiu, functioneaza si o grupa dupa-amiaza (cu acordul scris
al parintilor), avand pauza intre schimburi de o ord, pentru a se asigura igienizarea spatiului
educational.

Art. 8 - Ora de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute, atat in cadrul

programului de dimineata, cat si al celui de dupa-amiaza, elevii din invatamantul primar avand
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organizate, in ultimele 10 minute (clasele pregatitoare si clasele I), respectiv 5 minute (clasele
all-a—alV-a) activitati recreative.

Art. 9 - In situatii obiective (epidemii, calamititi naturale etc.), alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, la cererea

directorului, dupa consultarea reprezentantilor sindicatului, cu aprobarea 1.S.J. Constanta.

CAPITOLUL 1
SECTIUNEA DIDACTICA

1.1.  Atributiile si responsabilititile organelor de conducere ale scolii

Art. 10 - Conducerea Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol este asigurata de
Consiliul de administratie, director si director adjunct.

Art. 11. - Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de
invatamant si are Tn componentd 13 membri:

a) directorul — presedintele consiliului,

b) 5 cadre didactice alese de consiliul profesoral, prin vot secret, ca reprezentanti ai
cadrelor didactice (un cadru didactic pentru invatamantul prescolar, unul pentru
invatamantul primar si doi profesori — pentru gimnaziu si liceu);

c) 1 reprezentant al Primarului;

d) 2 reprezentanti ai Consiliului Local,

e) 1 reprezentant al parintilor;

f) 3 reprezentanti ai agentilor economici.

Art. 12 - Membrii Consiliului de administratie sunt alesi de Consiliul profesoral,
prin vot secret, la propunerea directorului si a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

Art. 13 - Secretarul Consiliului de administratie, desemnat de director, din réndul
cadrelor didactice care nu sunt membre ale Consiliului de administratie, are datoria de a
consemna in registrul de procese-verbale dezbaterile Consiliului.

Art. 14 - Atributiile Consiliului de administratie:

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii de

invatdmant;
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b) aproba Planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unititii de
invatamant, precum si Planul de Actiune al Scolii;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral,

d) stabileste pozitia unitatii in relatiile cu terti,

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
Consiliului profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

J) aproba orarul unitatii de Invatdmant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de
director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului
educatiei, respectiv ale Ministerului Educatiei Nationale;

m) acorda calificativele anuale in urma evaluarii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

n) aproba Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invdagamdnt si
Regulamentul Intern;

0) elaboreaza, impreund cu liderul sindicatului, fisele si criteriile de evaluare pentru
personalul nedidactic al scolii;

p) stabileste calificativele pentru intregul personal, pe baza propunerilor sefilor de
catedre/ comisii metodice;

q) controleazd periodic parcurgerea materiei $i notarea ritmicd a elevilor, pe baza
rapoartelor sintetice ale sefilor de catedre/ comisii metodice;

r) aproba bursele scolare, conform legislatiei in vigoare;

S) analizeazd si propune spre aprobare 1.S.J. proiectul anual de venituri si cheltuieli
intocmit de director si contabilul-sef si stabileste strategia de realizare i gestionare a

resurselor extrabugetare, potrivit legii.
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Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, dar fira a
afecta orele de curs. Poate fi convocat de director sau de 1/3 din totalul membrilor sai, iar
sedintele sunt legal constituite n prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 15 - Directorul exercita conducerea executiva si reprezintd unitatea de
invatamant in raporturile cu partenerii sociali, avand drepturile si obligatiile prevazute in
Legea educatiei nationale, R.O.F.U.l.P., in actele normative emise de M.E.N. si I.S.J.
Constanta.

Art. 16 - Functia de director se ocupa prin concurs public, sustinut de cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in managementul educational,
concurs organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 17 - Directorul este subordonat 1.S.J. Constanta si isi desfisoara activitatea in
baza contractului de management educational incheiat cu 1.S.J. Constanta, in baza contractului
de management administrativ-financiar incheiat cu primarul si in conformitate cu fisa postului
si fisa de evaluare elaborate de M.E.N.

Art. 18 - Deciziile directorului se iau n concordanta cu hotérarile Consiliului
profesoral si cu cele ale Consiliului de administratie, conf. Art. 109 din Legea nr. 128/1997.
Contractul managerial, deciziile directorului, precum si rapoartele semestriale si anuale sunt
publice, in sensul acelorasi prevederi legale.

Art.19 - Directorul are atributiile prevazute detaliat in Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar.

Art. 20 - In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” cu cele
stabilite la nivel national si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
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g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor de la profilul ,, Turism — alimentatie”;
h) prezinta anual raportul asupra calitagii educatiei din Liceul Teoretic ,Emil
Racovita” Techirghiol;
Art. 21 - In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:
a) elaboreaza, cu consultarea contabilului-sef, proiectul de buget propriu si raportul
de executie bugetara, pe care le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Teoretic ,,Emil Racovita”;
C) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare si de lansarea de proiecte cu
finantare internd sau externa;
d) raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;
Art. 22 - In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a
statelor de plata a drepturilor salariale;
b) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea
corectd a situatiilor privind veniturile salariale;
€) numeste si eliberecazd din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, in
conditiile prevazute de Codul muncii si Legea nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare; indruma si
controleaza activitatea personalului salariat al scolii pe baza instrumentelor interne de lucru
elaborate de el si aduse la cunostinta salariatilor; vizeazd fisele posturilor conform legii si
contractului colectiv de muncd; asigurda informarea corectd si promptd a personalului in
legatura cu toate initiativele, comunicarile, notele de serviciu, noutdtile legislative in domeniul
invatamantului;
d) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolari;
e) prezideazad Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte semestriale i anuale;
f) la propunerea catedrelor/ comisiilor metodice, numeste dirigintii si invatatorii la

clase;
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g) la propunerea comisiilor/ catedrelor metodice, numeste sefii acestora si solicitd
avizul Consiliului profesoral,

h) solicita Consiliului reprezentativ al parintilor sid-si desemneze reprezentantii in
Consiliul de administratie, C.E.A.C. si Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,

1) stabileste atributiile membrilor Consiliului de administratie, propusi si aprobati in
Consiliul profesoral;

j) consulta sefii de catedre pentru elaborarea planului de incadrare pe discipline de
invdtdmant; atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular,
asociat sau pensionat, n regim de cumul sau plata cu ora;

K) efectueaza in cursul unui an scolar cel putin 120 de asistente la ore, insotit de seful
de catedra;

I) numeste comisia de intocmire a orarului si aproba forma definitiva a acestuia;

m) aprobd graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

n) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

0) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevi; asigura conditiile necesare
profesorilor pentru studierea si alegerea manualelor adecvate;

p) solicita Consiliului reprezentativ al parintilor aprobarea acelor cheltuicli care
vizeaza conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a
celor cu situatie materiald precara, din fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al
parintilor;

q) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant si de elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;

r) apreciazd personalul didactic la inspectiile de obtinere a gradelor didactice ori
pentru acordarea gradatiei de merit.

Art. 23 - Directorul adjunct:

a) intocmeste propriul plan managerial, conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului, cu Proiectul de Dezvoltare Institutionald si cu Planul de
Actiune al Scolii ;

b) verifica activitatea comisiilor metodice si a celor pe domenii, conform figei

postului;
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¢) raspunde de segmentul informational — punctul documentar;

d) raspunde de intocmirea urmdtoarelor documente: proiectul curricular, oferta
educationala a liceului, programele manageriale ale comisiilor/ catedrelor, statistici —
Evaluarea Nationald, Bacalaureat, concursuri;

e) verifica modul de pregatire si participarea elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii sportive si festivaluri;

f) verifica periodic frecventa scolara, ritmicitatea notarii si starea disciplinara a
elevilor, propunand masuri in Consiliul de administratie;

g) monitorizeazd planificarea si efectuarea serviciului pe scoald al personalului
didactic;

h) raspunde de stabilirea necesarului de burse;

i) indruma si controleazd activitatea Asociatiei Sportive si a cercurilor pe specialitati;

J) coordoneazi si controleaza activitatea personalului T.E.S.A.;

K) supravegheazd buna desfiasurare a lucrdrilor de intretinere si reparatie a bazei
materiale; contribuie la modernizarea acesteia;

I) raspunde de respectarca normelor de igiena scolara, de protectia muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor.

Art. 24 - Liderul de sindicat al scolii participa la sedintele Consiliului de
administratie, cu statut de observator.

Punctul lui de vedere se consemneaza in procesul-verbal de sedinta.

1.2. Coordonatorul de proiecte si programe educative
Art. 25 - Atributiile coordonatorul de proiecte si programe educative sunt:

a) elaboreazd si propune Consiliului de administratie al liceului Programul
activitatilor extracurriculare;

b) elaboreaza planul managerial propriu;

C) contribuie la alcatuirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline
optionale cu specific educativ;

d) initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati extracurriculare;

e) intocmeste baze de date privind starea disciplinard a elevilor, absenteismul,

abandonul scolar, delicventa juvenila, dependenta si programele de preventie/ interventie;

<



f) indruma activitatea comisiei ariei curriculare «Consiliere si orientare»;

g) evalueaza activitatile managerilor claselor;

h) indruma activitatea Consiliului Scolar al Elevilor;

1) sprijind si asistd profesorii debutanti in formarea lor ca manageri;

j) participa la negocierea/ rezolvarea conflictelor;

K) implica toate cadrele didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor
de Invatamant;

I) elaboreaza programe/ proiecte de educatie civica, promovarea sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive, turistice;

m)organizeaza si faciliteazd legéturile si schimburile din cadrul programelor de

parteneriat educational.

1.3. Consiliul profesoral
Art. 26 - Consiliul profesoral are rol decizional in domeniul instructiv-educativ si
este alcdtuit din totalitatea personalului didactic, titular si suplinitor.
Art. 27 - Atributiile Consiliului profesoral:
a) dezbate si aproba Proiectul de Dezvoltare Institutionald al unitatii de invatamant si
Planul de Actiune al Scolii ;
b) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale si planul anual
de activitate;
C) propune si alege cadrele didactice titulare care vor face parte din Consiliul de
administratie, precum si coordonatorul de proiecte si programe educative;
d) propune componenta catedrelor/ comisiilor metodice;
e) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in liceu;
f) aproba Proiectul de scolarizare si proiectele curriculare derulate in unitatea de
invatamant;
g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
invatator/ diriginte, precum si notele la purtare sub 7;
h) numeste comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare si
stabileste sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in

conformitate cu dispozitiile legale;
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1) formuleazd aprecieri sintetice asupra personalului didactic ce solicitd acordarea
gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare al acestora;

J) decide acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni disciplinare in randul
elevilor;

K) aproba Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant si
Regulamentul intern sau modificarile acestora, elaborate Impreund cu reprezentantii
sindicatului, in sedinta extraordinard la care participd si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 28 - Sedintele Consiliului profesoral se desfagoara in afara orelor de curs si sunt
legal constituite in prezenta a 2/3 din numarul membrilor. Hotararile se 1au prin vot, cu cel
putin 2 + 1 din numarul total al membrilor s1 sunt obligatorii pentru intregul personal al
unitatii.

Art. 29 - Participarea cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este
obligatorie. Absentele nemotivate sunt considerate abateri disciplinare si atrag
diminuarea calificativului anual, daca se cumuleazia trei absente nemotivate.

Art. 30 - Personalul didactic auxiliar participa la sedintele Consiliului profesoral cand
se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

Art. 31 - La sedintele Consiliului profesoral pot fi invitati sa participe reprezentanti ai
parintilor, ai elevilor, ai autoritatilor locale, ai partenerilor sociali, daca se discuta probleme ce

1i privesc pe acestia.

1.4. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Art. 32 - (1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referinta,
indicatori de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolara
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 33 - (1) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este formata din 3 - 9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de un coordonator desemnat de conducatorul unitatii.
(2) Componenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii cuprinde:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;
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b) reprezentanti ai parintilor si ai elevilor;

¢) reprezentanti ai Consiliului Local

(3) Membrii Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii nu indeplinesc functia de director sau
de director adjunct.

(4) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare, si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau cu institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

a) pensionare/ transferare/ restrangere a activitatii din Liceul Teoretic ,,Emil Racovita”
Techirghiol,

b) dobandirea unei functii de conducere in Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol;

C) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incédlcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

d) sanctionarea in urma abaterilor/ incalcarii normelor;

e) cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie, procuratura etc.)/ condamnarea
persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

f) neindeplinirea atributiilor in cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

(6) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd”

Techirghiol.
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1.5. Catedrele/ comisiile metodice si de lucru

Art. 34 — Catedrele/ comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe
discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

Componenta catedrelor/comisiilor metodice este stabilitd de catre Consiliul profesoral.

Art. 35 - Seful catedrei este numit de catre director, la propunerea membrilor
catedrei/comisiei, in urma validarii in Consiliul de administratie, si are urmatoarele atributii :

a) intocmeste planul managerial semestrial / anual al comisiei;

b) realizeaza un raport la inceputul anului scolar privind situatia manualelor la
disciplina respectiva,

c) stabileste planul tematic al intilnirilor lunare ale comisiei; conduce sedintele de
lucru ale comisiei;

d) stabileste, unde este cazul, graficul planificarii semestriale a tezelor;

e) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic din comisie, cu precadere la
stagiari si la cadrele didactice nou venite n unitatea de invatamant;

f) raspunde in fata directorului si a inspectorilor de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor comisiei;

g) vizeaza planificarile fiecarui membru al comisiei;

h) stabileste in comisie atributiile fiecarui membru, ii evalueaza activitatea si propune
Consiliului de Administratie calificativele anuale, in baza unui raport motivat;

i) la sfarsitul anului scolar, preda, pe baza de proces-verbal, catre secretarul scolii, spre
arhivare, materialele din mapa metodica.

Art. 36 - Rolul catedrei/ comisiei metodice:

a) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

b) elaboreaza propuneri pentru oferta educationala a scolii;

C) ¢) selecteaza auxiliarele didactice si mijloacele de invatimant din lista celor

aprobate de M.E.N.;

d) elaboreaza instrumente de evaluare initiala, periodica, finala;

e) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

f) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene i concursuri

scolare;
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g) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare pedagogica, lectii

demonstrative, schimburi de experienta;

h) desfasoara lunar sedinte de lucru, dupa tematica stabilitd si aprobata de catre

director sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a membrilor comisiei.

Art. 37 - La nivelul Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol functioneaza mai

multe comisii de lucru, constituite conform art. 79 din R.O.F.U.I.P.;
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COMISII CU CARACTER PERMANENT:

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica
Comisia de securitate §i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL:
Comisia de intocmire a orarului

Comisia de incadrare si salarizare

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia de organizare si desfasurare a serviciului pe scoala

Comisia pentru recensamant, scolarizare si urmarirea frecventei elevilor
Comisia de receptie a serviciilor si lucrarilor

Comisia pentru patrimoniu

Comisia pentru repartizarea manualelor

Comisia pentru imagine $i comunicare

Comisia pentru controlul documentelor scolare

Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii evaluarii si notarii elevilor
Comisia pentru acordarea burselor scolare

Comisia de paritate
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1.6. Comisia dirigintilor/ consilierilor educativi

Art. 38 - (1) — Activitatile educative scolare si extrascolare in Liceul Teoretic ,,Emil
Racovitd” Techirghiol sunt propuse si monitorizate de Comisia dirigintilor/ consilierilor
educativi. Aceasta este constituitd din dirigin{ii/ consilierii educativi ai tuturor claselor si este
coordonata de catre cadrul didactic subordonat Coordonatorului pentru programe §i proiecte
educative scolare si extrascolare.

(2) In cadrul Liceului Teoretic ,JEmil Racovitd” Techirghiol activitatea educativa se
realizeaza prin coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) Comisia dirigintilor isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute in Proiectul
de Dezvoltare Institutionalda a Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol. La inceputul
anului scolar, comisia dirigintilor elaboreaza un program al desfasurdrii activitatilor educative
si se reuneste cel putin o data pe luna.

(4) Comisia dirigintilor/ consilierilor educativi desemneaza, in urma consultarii elevilor,
reprezentantii claselor in Consiliul elevilor s1 monitorizeaza activitatea acestuia.

Art. 39 - (1) Coordonarea activitatilor claselor de elevi se realizeaza prin dirigintii/
consilierii educativi numiti de catre directorul Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol,
dintre cadrele didactice de predare cu prestigiu si experientd care, de reguld, predau la clasa
respectiva.

(2) — Functia de diriginte/ consilier educativ devine obligatorie pentru personalul
didactic investit de director cu aceastd responsabilitate si este cuprinsd in fisa postului.
Dirigintele/ consilierul educativ este manager educativ la nivelul clasei cu toate
responsabilitatile ce decurg din aceasta.

(3) — Dirigintele/ consilierul educativ isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit
sarcinilor prevazute in planurile de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective si a prezentului R.O.F.U.I.

(4) — Dirigintele/ consilierul educativ al clasei intocmeste, dupa consultarea
profesorilor clasei, parintilor, elevilor si C.P.P.E. proiectarea semestriald si anuald a
componentelor activitatii educative, in acord cu problemele specifice colectivului de elevi,
precum si cu programele elaborate de catre minister.

(5) — Dirigintele/ consilierul educativ are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna

cu elevii, prevederile prezentului regulament.
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(6) — Dirigintele/ consilierul educativ are obligatia sa convoace ori de cate ori este
nevoie consiliul clasei pentru a detensiona situatiile de criza si in cazul abaterilor grave de
disciplind; aceasta se poate intampla si la cererea echipei directoriale sau a oricarui dintre
profesorii clasei.

(7) —(a) Dirigintele/ consilierul educativ programeaza si desfasoara periodic sedinte cu
parintii, consultatii sdptdmanale si lectorate, pe baza tematicii recomandate de M.E.N. sau
organisme cu atributii educative.

(b) Organizarea sedintelor cu parintii va urmari identificarea unor forme concrete de
sprijinire de catre acestia a mentinerii unei stari disciplinare corespunzatoare si evitarea
manifestarilor violente si de intimidare in spatiile scolare si in proximitatea acestora.

(8) — Nerespectarea prevederilor articolului de mai sus atrage dupa sine
diminuarea calificativului.

Art. 40 - Dirigintele/ consilierul educativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul clasei,

¢) colaboreaza cu profesorii clasei, dupa caz cu consilierul pentru probleme educative
si activitati extrascolare in vederea armonizarii influentelor educative;

d) preia pe baza de proces-verbal sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

¢) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament;

f) organizeazd impreuna cu consilierul educativ si psihologul scolar programe
educative, actiuni de orientare scolara, profesionald si monitorizeaza parcursul absolventilor;

g) prezintd elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenul de
bacalaureat si 1i consiliaza asupra rutelor universitare si profesionale ale absolventilor;

h) monitorizeaza situatia frecventei elevilor si inainteazd lunar situatia statistica la
secretariatul unitatii;

i) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile

corespunzatoare:

- la 10 absente nemotivate sau la 10% absente nemotivate din numarul de ore pe

semestru la o disciplind media de la purtare se scade cu 1 punct, pana la nota 7,
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Pentru elevii din clasele a Xl-a si a XII-a:

- la 20 de absente nemotivate pe semestru se intocmeste preaviz de
exmatriculare, care este semnat de luare la cunostintd de catre elev si parinte (acest
avertisment de exmatriculare este Inregistrat la Secretariat si sanctiunea este mentionatd de
catre diriginte in catalog la rubrica mentiuni);

- la 15% absente nemotivate din numarul de ore pe semestru la o disciplind se
intocmeste preaviz de exmatriculare;

- la 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu dirigintele/ consilierul
educativ este obligat sa convoace consiliul clasei si sa intocmeasca referat de exmatriculare
Tnregistrat la Secretariat care va fi inaintat spre dezbatere Consiliului profesoral; Decizia de
exmatriculare (cu drept de inscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant)
este aprobata de director in urma hotararii Consiliului profesoral si se mentioneaza in catalog
de catre diriginte consilier educativ la rubrica mentiuni. Decizia de exmatriculare poate fi
contestata de catre elev la Consiliul de administratie in termen de 5 zile de la data deciziei de
exmatriculare, iar termenul de raspuns nu poate depasi 30 de zile. Contestatia se depune la
Secretariatul Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol;

- la 30% din numarul total de ore la o disciplind se intocmeste referat de
exmatriculare cu drept de inscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invagamant;

J) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetele medicilor
de familie, precum si a cererilor personale ale parintilor avizate de directiunea Liceului
Teoretic ,,Emil Racovitd”, Techirghiol (NB! Nerespectarea termenului de 7 zile pentru
prezentarea actelor in vederea motivarii absentelor atrage dupa sine nemotivarea absentelor);

K) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirca
sarcinilor scolare de catre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei programe de consultatii cu
parintii;

l) informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, ale celor
corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar; raspunde de aplicarea strictd si evidenta precisa
a aplicarii R.O.F.U.L.P. privind instiintarea familiei;

m) stabileste impreund cu consiliul profesorilor clasei recompensarea si/ Sau

sanctionarea elevilor;
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n) stabileste Tmpreuna cu consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev, in functie
de comportarea acestuia in si in afara institutiei de invatdmant, si prezinta in scris Consiliului
profesoral propunerile spre validare a notelor mai mici de 7.

0) propune Consiliului de administratie acordarea burse elevilor in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

p) recomandd spre aprobare directorului participarea elevilor la activitati
extracurriculare in cadrul Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol si in afara lui;

q) verifica periodic carnetele de elev;

I aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevdzute in prezentul
regulament, le Tnregistreaza la Secretariatul Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol si
le consemneaza in catalog;

S) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de
starea fizica a acestuia;

s) calculeazd media generala semestrialda si anuala a fiecdrui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si
distinctiilor potrivit prevederilor prezentului regulament si consemneaza in carnetele de elev
mediile semestriale si anuale;

t) prezinta spre validare Consiliului Profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul lunii calendaristice/ semestrului/ anului scolar semnat
de profesorii clasei;

t) dirigintii/ consilierii educativi au dreptul de a initia programe educative cu
parteneri educationali: Polifia, Biserica, Directia Judeteana de Sanatate Publica, reprezentantii
comunitatii locale/ sau orice alt potential partener cu obiective comune, In vederea prevenirii
si combaterii delincventei juvenile, fumatului, consumului de droguri precum si prevenirea
contactarii bolilor cu transmitere sexuala.

1.7. Consiliul clasei

Art. 41 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea profesorilor care predau la
clasa respectiva, un parinte delegat de comitetul de parinti al clasei si un reprezentant al clasei
(liderul).

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/ consilier educativ.

Art. 42 - Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
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a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent
de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 43 - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru Tnvatamantul primar/ profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44 - Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori
directorul, dirigintele/ consilierul educativ sau membrii acestuia considera necesar. La fiecare
intrunire a consiliului clasei se incheie un proces-verbal semnat de participanti si inregistrat la
Serviciul Secretariat al institutiei scolare.

Art. 45 - Dirigintele/ consilierul educativ poate convoca Consiliul profesorilor clasei
ori de cate ori este nevoie pentru solutionarea situatiilor de criza (abateri grave de disciplina,

numar sporit de absente, situatii de exmatriculare etc.). La astfel de intruniri extraordinare

<



participa elevii implicati si parintii acestora. Dirigintele/ consilierul educativ prezinta un raport
si propune o sanctiune conform R.O.F.U.L.P. si R.O.F.U.L.

Art. 46 — Hotararile Consiliului clasei sunt validate in prezenta a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii acestuia.

Art. 47 - Hotararile Consiliului clasei sunt prezentate Consiliului profesoral care, la
randul sau, le valideaza.

Art. 48 - Documentele propuse spre dezbatere precum si procesele-verbale se
pastreaza la dosarul clasei.

Art. 49 - La finele anului scolar fiecare cadru didactic are obligatia sa verifice
corectitudinea mediilor (semestriale si anuale) incheiate.

Art. 50 - La finele anului scolar se intocmeste un proces-verbal privind verificarea
mediilor semestriale si a celor generale, de catre diriginte si titularii de discipline si de

director, care aplica stampila.

1.8. Cadre didactice

Art. 51 - Prin prerogativele functiilor pe care le detin, conducerea Liceului Teoretic
,Emil Racovitd” Techirghiol si organizatia sindicalda au obligatia de a garanta personalului
didactic respectarea drepturilor de care beneficiaza, conform legislatiei in vigoare. La randul
sau, personalul didactic trebuie sa cunoasca obligatiile si raspunderile de natura profesionala,
materiald si morala ce-i revin, pentru realizarea corespunzatoare a procesului instructiv-
educativ.

Art. 52 - Cadrele didactice vor fi sprijinite de conducerea scolii pentru promovarea
iniiativelor profesionale privind: utilizarea bazei didactice in scopul modernizarii procesului
de invatamant, a organizarii unor activitati cu scop educativ sau de cercetare, a initierii unor
activitdti cu caracter pedagogic in cadrul colaborarii cu parintii, a Infiintarii unor cercuri,
cluburi, laboratoare, formatii artistice si sportive, reviste scolare.

Art. 53 - Pe timpul desfasurarii activitatilor didactice, personalul didactic nu poate fi
perturbat de nicio autoritate scolara sau publicd. Asistenta la lectii de catre directori, sefi de
catedrd/ arie curriculara, inspectori din Inspectoratul Scolar Judetean sau M.E.N., se va realiza

cu anuntarea si acordul prealabil al celui asistat.
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Art. 54 - In vederea protejirii cadrelor didactice impotriva unor actiuni care aduc
atingere demnitatii profesionale sau care impiedica exercitarea functiei didactice, conducerea
Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol poate solicita autoritatilor responsabile cu
ordinea publica, protectia acestora.

Art. 55 - Tnregistrarea audio/ video sau prin procedee echivalente, precum si
multiplicarea sub orice forma a Inregistrarilor activitatii didactice sau extradidactice din scoala
este interzisa, exceptie facand cazurile in care cadrul didactic respectiv si-a dat acordul.

Art. 56 - Personalul didactic trebuie sa detind competente de specialitate si pedagogice,
calitati morale, o bund sanatate fizica si mentald si sa fie capabil sa relationeze corespunzator
cu elevii, parintii si colegii.

Art. 57 - Conform legislatiei in vigoare, personalul didactic are dreptul si obligatia sa
cunoascad, sa respecte si sd aplice N.S.S.M. (normele de siguranta si sanatate in munca), in
interes propriu, dar si al elevilor.

Conform Legii nr. 319/2006, art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfiasoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionalad atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Conform Legii nr. 319/2006, art. 23: (1) In mod deosebit, in scopul realizarii

obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibilad realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, In domeniul sau de activitate;

-----

h) sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncad, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 58 - Personalul didactic are dreptul sd-si exprime opiniile profesionale in spatiul
scolar, iar in afara acestuia sa intreprinda actiuni in nume propriu, numai daca respectivele
activitati nu dauneaza prestigiului invatdmantului si demnitatii profesiei.

Art. 59 - Cadrele didactice au obligatia de a elabora planificari calendaristice in acord cu
metodologia recomandata si de a le reactualiza in permanentd. De asemenea, sunt obligate sa
stabileasca strategiile didactice cele mai potrivite, tipul si instrumentele de evaluare, si sa
realizeze valorificarea rezultatelor evaluarii. Periodic vor elabora un raport asupra ritmicitagii
notarii.

Art. 60 - In vederea valorificirii integrale a timpului destinat unei ore de curs, cadrele
didactice nu vor parasi pentru niciun motiv clasa in decursul celor 50 de minute, decét in
cazuri de extrema urgenta.

Art. 61 - Personalul didactic trebuie sa-si insuseasca si sa promoveze un sistem de valori
educationale autentic, sa-1 transmita elevilor, pentru ca acestia sa fie posesorii unor deprinderi,
atitudini s1 comportamente morale corespunzatoare finalitatilor educationale proiectate.

Art. 62 - Personalul didactic care obtine rezultate excelente la olimpiadele si
concursurile scolare, precum si in activitatea educativa si stiinfifica, este sprijinit de catre
conducerea Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol sa participe la concursuri pentru
obtinerea de distinctii i premii, conform legii.

Art. 63 - Personalul didactic este obligat sd facd anual dovada ca este apt din punct de
vedere medical, prin prezentarea analizelor medicale solicitate si efectuarea controlului clinic
la unitatile acreditate de Medicina Muncii.

Art. 64 - Personalul didactic este evaluat anual, pe baza fisei de evaluare aduse la

cunostintd la inceputul anului scolar, conform Procedurii de evaluare anuale.
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Art. 65 - Personalul didactic care nu respectd prevederile contractului individual de
munca sau incalca normele de comportare, daunand deontologiei profesionale sau prestigiului
institutiei, raspunde disciplinar, material sau penal, in functie de gravitatea faptei. Cercetarea
propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de 30 de zile de la
constatarea abaterii, iar eventualele contestatii se depun 1n termen de 15 zile de la comunicare.

Art. 66 - Dirigintii/ consilierii educativi, pe baza inventarului preluat la Tnceputul anului
scolar, impreuna cu colectivul de elevi si comitetul de parin{i, vor raspunde de gestionarea si
pastrarea mobilierului si mijloacelor de invatamant, iar in cazul deteriorarii sau distrugerii
obiectelor de inventar vor actiona pentru recuperarea materiala sau financiara a acestora.

Art. 67 — Personalul didactic va intreprinde actiuni de ingrijire si dezvoltare a bazei
didactice, de igienizare si estetizare a spatiilor de Invatdmant prin obligativitatea momentului
organizatoric administrativ inifial (curdfenia clasei, prezenta materialelor didactice necesare:
cretd, burete etc.).

Art. 68 - Personalul didactic are obligatia consemnarii absentelor in catalog la fiecare
ora, a consemnarii notei acordate in catalog si in carnetul de elev (nu mai tarziu de o
saptamana - in situatia lucrarilor scrise, sau de doua saptamani - n cazul tezelor).

Art. 69 - Niciun cadru didactic nu este abilitat sa permita elevilor manipularea
catalogului, sau operarea vreunei inregistrari in interiorul acestuia.

Art. 70 - Conform Art. 262. - (1), din Legea educatiei nationale, activitatea personalului
didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamana, si cuprinde: a) activitati didactice de predare - invatare - evaluare si de instruire
practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor - cadru de invatamant; b)
activitati de pregatire metodico - stiintifica; ¢) activitati de educatie, complementare procesului
de invatamant: mentorat, scoalda dupa scoald, invatare pe tot parcursul vietii. d) activitati de
dirigentie. (literd introdusa prin art. [ pct. 82 din O.U.G. nr. 49/2014, in vigoare de la 30 iunie
2014).

Art. 71 - Dirigintii/ consilierii educativi au obligatia sa opereze in catalog motivarea
absentelor sdaptdmanal, iar lunar sd elaboreze un raport adresat conducerii Liceului Teoretic
,,Emil Racovitda”, Techirghiol, privind absentele si starea disciplinara.

Art. 72 - Cadrul didactic de serviciu va verifica zilnic comportamentul elevilor in timpul

pauzelor, starea de curatenic a sdlilor de clasd, activitatea 1n curtea scolii, integritatea
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inventarului si a documentelor scolare din cancelarie. De asemenea, va intreprinde actiuni de
prevenire a abaterilor sau de sanctionare a celor vinovati de incilcarea prevederilor R.O.F.U.1.
Nerespectarea atributiunilor din articolele privitoare la cadrul didactic de serviciu
constituie abatere de la prevederile fisei postului si se sanctioneaza conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 73 - Comisia de disciplind va identifica, cerceta si solutiona abaterile de la
regulament ale personalului didactic si va elabora un raport cu propuneri de ameliorare, catre
Consiliul de Administratie sau, dupa caz, propuneri continand sanctiunile ce se cuvin, conform
legislatiei (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011).

Art. 74 - Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic de predare,
personalului didactic auxiliar, precum si celui de conducere, indrumare si de control din
invatamant, in raport cu gravitatea abaterilor sunt, conform Legii Educatiei:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 75 - Conducerea unitatii scolare este Tmputernicita sa decida privind raspunderea
materiald a personalului didactic si sd elaboreze documentatia legala Tn vederea recuperarii
pagubelor sau a prejudiciilor aduse.

Art. 76 - Cadrele didactice vor aduce la cunostinta elevilor ca le este permisa detinerea
telefonului mobil, dar le este interzisa activarea sau folosirea acestuia in timpul orelor pentru
comunicare sau inregistrari audio/video.

Art. 77 - In cadrul comunicirii cu elevii, cadrele didactice trebuie si selecteze
modalitatile de comunicare, sd respecte partenerii de dialog, sa asigure realizarea feed-

backului si sa realizeze o consiliere corecta a elevilor in cadrul comunicarii.

<



Art. 78 - Personalul didactic trebuie sa aiba un comportament adecvat fata de elevi, prin
folosirea unui limbaj academic, nefiindu-i permis sa faca din nume, aspect fizic, nationalitate,
religie, stare sociald sau familiala ale elevilor obiect de jignire sau insulta.

Art. 79 - Cadrele didactice au obligatia sa asigure decenta propriei tinute, nerespectarea
acestei prevederi atragand dupa sine depunctarea in figsa de evaluare anuala.

Art. 80 - Cadrele didactice au dreptul si obligatia de a participa la activitati de dezvoltare
si formare profesionald (prin studiul individual si participarea la actiunile de perfectionare

organizate de catedra, scoald, 1.S.J./ C.C.D./ M.E.N., sustinerea gradelor didactice s.a.)

1.9. Cadre didactice de serviciu

Art. 81 - Durata serviciului pe scoala este stabilita de catre Consiliul de Administratie al
Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol Tn conformitate cu legislatia in vigoare: 2 ore/
Saptamana.

Art. 82 - Cadrul didactic de serviciu are obligatia sa se prezinte la Liceul Teoretic ,,Emil
Racovita” Techirghiol cu 15 minute Tnainte de inceperea programului de seviciu.

Art. 83 - Sarcinile profesorului de serviciu:
- supravegheaza intrarea/ iesirea elevilor in/ din scoala;
- supravegheaza comportamentul elevilor in pauza si ia masuri pentru elevii care au un
comportament necorespunzator;
- consemneaza in registrul special destinat serviciului pe scoala, neregulile intalnite Tn timpul
serviciului (defectiuni constatate in sdlile de clasa, holuri, curtea Liceului Teoretic ,,Emil
Racovita” Techirghiol s.a.);
- supravegheaza comportamentul vizitatorilor si destinatia declarata de acestia;
- anuntd conducerea scolii §i concomitent organele de ordine si de interventie in cazul

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.).
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CAPITOLUL al 2-lea
ELEVI

2.1. Consilul Scolar al Elevilor
Art. 84 - (1) Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor
de invatamant preuniversitar, in fiecare unitate de invatdmant de stat i particular se constituie
Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a
R.O.F.UI si isi desemneazi reprezentantul (cu varsta peste 18 ani) in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.
Art. 85 - Consiliul consultativ al elevilor are urmatoarele atribugii:
= prezinta conducerii Liceului Teoretic ,Emil Racovita” Techirghiol
problemele comunicate sau sesizate de colegii care i-au desemnat Tn acest organism (atat pe
cele cu caracter didactic, educativ, cat si cele privind activitatile educative extracurriculare si
extrascolare);
= propune conducerii Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol doar
acele activitati si solufii care se Incadreaza in prevederile legislatiei in vigoare;
= sprijind conducerea unitdtii de invatamant si dirigintele/ consilierul
educativ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant;
= propune dirigintilor/ consilierilor educativi masuri de imbunatatire a
frecventei elevilor;
= sprijind dirigintele/ consilierul educativ in organizarea si desfasurarea
unor activitatii extrascolare;
= sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea activitatilor stiintifice,
cultural-artistice si sportive desfasurate in scoala si in afara ei;
» sprijind dirigintele/ consilierul educativ in organizarea si desfasurarea
serbarilor scolare/ manifestarilor cultural-artistice specifice;
= poate propune si initia activitdti in beneficiul colegilor, scolii, comunitatii

locale, mediului, care sa se incadreze in prevederile legislatiei in vigoare.
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2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 86 - (1) Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invatamantul
preuniversitar §i se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pand la incheierea studiilor din
invatamantul secundar superior liceal, profesional, respectiv terfiar non-universitar, conform
legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calitatii de elev, fiind reprezentati de catre
parinti/ tutori/ sustinatori legali.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/ profesor
care consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 87 - (1) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul
specialist/ de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in
care elevul a fost internat in spital,

C) cererea scrisd a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresata
directorului unitatii de invatamant si aprobatd de acesta fara sa depaseasca 20 de ore de curs pe
semestru, in urma consultarii cu dirigintele/ invatatorul clasei;

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte/ consilier educativ n
ziua prezentarii actelor justificative.

(4) Tn cazul elevilor minori, parintele/ tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui/ consilierului educativ actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7
zile de la reluarea activitdtii elevului si vor fi pastrate de catre Invatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie si aiba viza cabinetului care are in evidenta
fisele medicale/ carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol, atrage, de
regula, declararea absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,

directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si
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competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in vederea
incheierii situatiei scolare.

Art. 88 - Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate
definitiva situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore
prevazut intr-un semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si
nu li s-a incheiat situatia scolara;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant pe
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale;

C) au beneficiat de bursd de studiu recunoscuta de Ministerul Educatiei
Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art. 89 - (1) Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli
cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de indrumarea unitatii de
invatamant.

(2) Scutirea se acorda la cerere, de director, pe baza actelor medicale
doveditoare si a recomandarii exprese a Compartimentului de igiend scolara din cadrul
directiei de sanatate publica a judetului.

Art. 90 - Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil etc.)
vor fi sprijinifi sa finalizeze ciclul de invatamant.

Art. 91 - Elevii si parintii lor isi vor asuma respectarea R.O.F.U.T. prin semnatura.

Art. 92 - Elevii Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” din Techirghiol au obligatia de a

purta insemnele specifice: ecuson cu sigla liceului si portretul lui Emil Racovita.

2.3. Drepturile elevului
Art. 93 - Elevii din invatamantul de stat si particular se bucurd de toate drepturile
legale. Nicio activitate organizata de/ in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau

personalitatea acestora.
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Art. 94 - (1) Elevii din invatdmantul de stat beneficiaza de invatdmantul gratuit; pentru
unele activitdti se pot percepe taxe si contributii potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau credite pentru studii acordate de banci in conditiile
legii. Statul i sprijind material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune la
invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din resursele extrabugetare ale unitatii de
invatdmant, in conditiile stipulate de normativele in vigoare.

Art. 95 - Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiald de care
dispune unitatea de invatamant.

Art. 96 - In timpul scolarizarii, elevii beneficiazad de asistentd psihopedagogica si
medicala gratuita. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee,
manifestari cultural-sportive si la transportul in comun.

Art. 97 - Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascd premii $i recompense
pentru rezultatele deosebite la activitatile educative scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

Art. 98 - (1) Elevii din invatamantul primar, gimnazial si liceal primesc gratuit
manuale scolare.

Art. 99 - Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se
instruiasca in limba materna la toate nivelurile si formele de invatamant, in conditiile
prevazute de Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 100 - (1) Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmant pe care o vor urma §i sd aleagd parcursul scolar corespunzdtor intereselor,
pregatirii s1 competentelor lor.

(2) Pentru elevii minori acest drept se exercita de catre parintii/tutori legali ai copiilor.

Art. 101 - (1) Elevii care doresc sa-si exercite dreptul de a participa la ora de religie isi
exprimd optiunea printr-o cerere scrisd adresatd unitdtii de invatamant, in care precizeaza si
numele cultului solicitat (in cazul elevilor minori, cererea este semnatd de reprezentantii lor

legali).
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(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot printr-0 cerere
scrisa.

(3) Elevii care nu fac ora de religie vor veni la cursuri cu o ora mai tarziu,
respectiv vor pleca acasa cu o ora mai devreme, pe raspunderea parintelui / tutorelui /
reprezentantului legal ( in cazul minorilor), asumata prin semnatura, iar in situatia in
care ora respectiva este intre alte ore de curs, elevii liberi vor merge la biblioteca scolii,
pentru a desfasura activitati individuale (teme, proiecte) sau vor ramane la ora de
religie pentru a lucra individual la alte materii, cu acordul profesorului si al parintelui.
Art. 102 - Elevii au dreptul sa participe la activitatile educative scolare si extragcolare

organizate de unitatea de invatdmant, precum si la cele care se desfasoara in palatele si
cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe 1.S.J., in cluburile
si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art. 103 - (1) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere 1n cercuri
si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care se organizeaza i
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin (2) din Conventia cu privire
la drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute 1n unitatea de Invatamant numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de
inifiativa. Aprobarea pentru desfasurarea actiunilor va fi condifionata de acordarea de garantii
privind asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor de catre organizatori.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant
contravine principiilor sus-mentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda sau
interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 104 - (1) Tn unitatea de invatdmant este garantata, conform legii, libertatea elevilor
de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationald, ordinea publicd, sandtatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetdtenesti,

prevederile prezentului R.O.F.U.1., directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.
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Art. 105 - Transferul unui elev la/ din Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol se
face conform reglementarilor R.O.F.U.I.P.

Art. 106 - Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani
intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 107 - Elevii sau dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, au
dreptul de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, astfel: a) solicitd, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare; b) poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise, in situatia in care argumentele
prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare.

2.4. Indatoririle elevilor

Art. 108 - Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind
de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 109 - (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decentd, atat in
unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) prezentul R.O.F.U.T;
b) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
c) normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor/
situatii de urgenta,
d) normele de protectic civila;
e) normele de protectic a mediului.
Art. 110 - Elevii Liceului Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol nu au dreptul sa
lanseze, in nume propriu sau al institutiei, invitatii altor colegi (persoane) din afara liceului.
Art. 111 - (1) Cei in cauza vor fi sanctionati, dupa caz, de la ecliminare pana la
exmatriculare (in cazul celor de liceu), daca patrunderea persoanelor straine astfel invitate are
consecinte grave (ca, de exemplu, lovirea si/ sau talharirea unor elevi, privarea de libertate,
impunerea unor taxe de protectie, deteriorarea de bunuri materiale, consum de bauturi
alcoolice si tutun, droguri), cu consemnarea in catalog.
(2) Eliminarea (in cazul celor de liceu) este insotita de scaderea notei la purtare

Art. 112 - Elevii sunt obligati:
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a) sa participe la toate activitatile instructiv-educative organizate de scoala si sa
respecte programul scolii;

b) sa-si respecte colegii si profesorii;

C) sa se afle in sala de clasa in momentul inceperii orei §i sa nu paraseasca sala
decat dupa ce ora de curs s-a terminat;

d) sa intre si sa iasa din scoald numai prin caile de acces permise;

e) sa participe la menfinerea curateniei si sd nu arunce ambalajele decét la
cosurile de gunoi amplasate in clase si pe coridoare;

f) elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica cu Iincaltaminte sport; ei pot primi sarcini organizatorice (arbitraj, cronometrare,
masurare, tinerea scorului, etc.);

g) sa nu minta si sa nu fure.

Art. 113 - Este interzis elevilor:

a) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant.

b) sa deranjeze orele prin manifestari vulgare, indecente, raspunsuri obraznice la
adresa cadrelor didactice sau a colegilor de clasa;

C) sa manifeste violenta fizica fata de colegi, profesori sau alte persoane, atét in
scoala cat si in afara ei;

d) sa distrugda documente scolare, precum cataloage, carncte de elev, foi
matricole, etc;

e) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

f) sa aduca si si difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta;

g) sa organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

h) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

i) sd detind si sa consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei

droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;
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J) sd introducd in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munifie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

K) sa primeasca vizite din partea persoanelor straine;

I) saposede sisa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

m)sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a
concursurilor; pe durata orelor, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa;

n) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de invatdmant;

0) sa stationeze in timpul pauzelor in fata Cancelariei. Acestia se vor adresa
cadrelor didactice de serviciu.

p) sa intre in Cancelarie in timpul pauzelor si in timpul orelor;

q) sa alerge pe holuri si sa tipe in pauze;

r) sa se invoiasca de la ore sau in timpul orei, exceptie facand situatiile de
urgenta (sanatate);

S) sa paraseasca scoala in timpul pauzelor;

t) sa inregistreze video sau audio activitatea didactica din Liceul Teoretic ,,Emil
Racovita” Techirghiol; acest lucru este permis doar cu acordul cadrelor didactice si a
directiunii.

Art. 114 (1) Tinuta vestimentari a clevilor in incinta scolii trebuie si fie decenta,
adecvatd activitatii scolare. Aceasta presupune purtarea Tnsemnelor distinctive (ecuson),
precum si a vestimentatiei aprobate in urma consultarii beneficiarilor educatiei, astfel:

e La nivelul invatamantului primar: camasa alba/ bleu, vesta; fusta/ pantalon de
culoare Inchisa;

e La nivelul invatamantului gimnazial si liceal: camasa alba/ bleu/ gri, sacou, fusta/
pantalon de culoare inchisa.

(2) Elevii care nu respecta prevederile stipulate la articolele 106 si 107 vor fi

sanctionati dupa cum urmeaza:
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e la doud abateri semnalate de diriginte, prin instrumentele de lucru, specifice (v.
tabelul de monitorizare anexat catalogului scolar) — acesta va informa parintele/ tutorele legal
prin corespondenta oficiala;

e trei abateri semnalate atrag sanctionarea elevului cu scaderea notei la purtare cu 1
punct.

(3) Sanctiunile se comunica parintelui/ tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18
ani, n scris, sub semnatura, de catre dirigintele/ consilierul educativ al clasei.

(4) Daca elevul caruia i s-au aplicat sanctiunile precizate la punctul (2), da dovada de
un comportament ireprosabil pana la incheierea semestrului/ anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisd de
consilierul educativ/ diriginte in urma consultarii consiliului clasei si a directiunii.

Art. 115 - Se interzice:

O Pentru baieti:
- tinuta capilara indecenta;
- purtarea pantalonilor foarte largi (cu turul la genunchi) sau in culori de camuflaj,
fosforescente sau transparenti;
- purtarea pantalonilor taiati;
- purtarea blugilor rupti;
- intrarea la cursuri n pantaloni scurti si cu tricouri tip maieu;
- purtarea cerceilor in nas, spranceana, buza, limba, urechi.
O Pentru fete
-purtarea fustelor/ rochiilor si a bluzelor foarte scurte sau decoltate, a pantalonilor cu talie
joasa si foarte stramti in culori stridente sau transparenti;
-purtarea pantalonilor scurti, taiati;
-purtarea blugilor rupti;
-purtarea in scoala a cerceilor in nas, buza, limba, spranceana sau a unui numar mare de cercei
ntr-o ureche;
-intrarea in scoald cu un machiaj si/ sau manichiura stridenta, unghii foarte lungi;

-vopsitul parului n culori multiple sau stridente.
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Art. 116 - Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
profesorilor/ invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informarea
in legatura cu situatia scolara.

Art. 117 - Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie 1n stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 118 - Elevii au obligatia sa respecte si sa asculte de toate persoanele investite cu
autoritate in scoald, sd coopereze cu toti elevii carora li s-au dat atributii speciale de catre
conducerea Liceului Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol.

Art. 119 - Elevii au obligatia de a nu stationa, in pauze sau dupa terminarea orelor de
curs, pe strazile Nicolae Balcescu si Mihai Viteazul.

2.5. Recompensarea elevilor
Art. 120 - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea educativa scolara si
extragcolard si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor clasei;

b) evidentierea, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata
Consiliului profesoral;

C) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, n excursii sau in tabere de
profil din tara si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 121 - (1)Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul
unitatii de Tnvatamant, la propunerea dirigintelui/consilierului educativ, a Consiliului clasei, a
directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai
mici de 9,00; pentru urmatoarele 3 medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitagi
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national ori international,

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 122 - Unitatea de invatamant si alti factori stimuleaza activitatile de performanta
ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii sau burse din
partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale etc.

2.6. Sanctiunile aplicate elevilor
Art. 123 - (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatie individuala,
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
) exmatriculare.

(3) Sanctiunile prevazute la lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(4) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul
obligatoriu.

Art. 124 - (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la
incdlcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta
trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/ profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 125 - (1) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la
ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare si se consemneaza 1n

registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
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Consiliului Profesoral de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar sau
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(2) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(3) Sanctiunea se inregistreaza 1in catalogul clasei, precizandu-se numarul
documentului.

Art. 126 - (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director,
la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 127 - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant,
se consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/ profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitda de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art. 128 - (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte,
pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din
totalul orelor de la o singura disciplind/ modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre
acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si
se mentioneaza in raportul Consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul
Profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

Art. 129 - (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din Liceul Teoretic ,,Emil
Racovitd”), pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:
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a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant (Liceul Teoretic ,,Emil Racovita™) si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere 1n aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant — liceal si postliceal — din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in
anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului
act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de Invatamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 130 - (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatamant (Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd”) si in acelasi an de studiu, se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act
normativ sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel pugin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate
aplica numai daca, anterior, a fost aplicata sanct{iunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si In registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invagamant, in scris elevului
si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul
profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

Art. 131 - (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant
(Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd”) se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul

profesoral, la propunerea consiliului clasei.
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(3) Sanctiunea se consemneaza 1in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului
si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 132 - (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere
pentru o perioadd de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitdfii de
invatdmant transmite Ministerului Educatiei Nationale propunerea motivatd a consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, Impreuna cu documente sau orice alte probe din
care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul
Educatiei, in scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 133 - (1) Daci elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata in R.O.F.U.1. da
dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana
la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de consilierul educativ/ diriginte in urma consultarii consiliului
clasei.

Art. 134 — Pentru toti elevii invatamantului preuniversitar, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore pe semestru la o disciplind va fi scazuta nota la purtare cu un punct.

Art. 135 — (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc
toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor
deteriorate.

(2) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu

si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achitd contravaloarea acestuia.
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Art. 136 - (1) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute se adreseaza, In scris,
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
Secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

Art. 137 - (1) Pentru abateri repetate, elevul este chemat in fata Consiliului profesoral
sau de administratie.

(2) Sanctiunile prevazute in R.O.I.LF.U.L.P. si R.O.F.U.I. sunt definitive si pot fi
contestate in conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL al 3-lea
PARINTI

Art. 138 - Unitatea de invatamant — Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd” Techirghiol —
incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn momentul inscrierii prescolarilor/ elevilor,
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale partilor, cf. art. 186 din R.O.F.U.L.P.

3.1. Comitetul de parinti al clasei
Art. 139 - (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in Adunarea generala a

parintilor elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea Adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti al clasei are
loc in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al grupei / clasei se compune din trei membri. Acestia au
urmatoarele functii: presedinte, membru, casier.

(4) Dirigintele/ invatatorul sau presedintele Comitetului de parinti al grupei / clasei

poate convoca Adunarea generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.




(5) Comitetul de parinti al grupei / clasei reprezinta interesele parintilor elevilor
clasei in Adunarea generala a parintilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art.140 - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) ajuta invatatorii/dirigingii in activitatea de cuprindere in invatdmantul
obligatoriu a tuturor copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

C) sprijind unitatea de 1invatamant si dirigintele/ consilierul educativ in
activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

d) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati
educative scolare si extrascolare;

e) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
clasei;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa
si din scoala.

Art. 141 - (1) Comitetul de pdarini f{ine legatura cu unitatea de invatamant prin
dirigintele/ invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti poate propune in Adunarea Generala o sumda minima cu
care parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitatii de Tnvatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu
poate limita exercitarea drepturilor elevilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de
catre Comitetul de parinti.

(5) Dirigintelui/ Invatatorului ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.
(6) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau la propunerea

dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusita de Comitet.
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(7) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatimant nu atrage dupa sine drepturi in

plus pentru anumiti elevi.

3.2. Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 142 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este
compus din presedintii Comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica.
Art. 143 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu R.O.F.U.1.P. si prezentul regulament.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al Adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant desemneaza
reprezentantii sai in organismele de conducere (Consiliul de administratie) si comisiile unitatii
de invatamant.

Art. 144 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege anual si se completeaza ori de
cate ori este necesar.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de
invatdmant prin directorul acesteia.

(3) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti, cu

personalitate juridica, in conditiile legii.
Art. 145 - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribugii:

a) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea
bazei materiale necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

C) sustine conducerea unitatii scolare 1in organizarea si desfasurarea
consultatiilor cu parintii pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate
tutelara sau organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor din unitatea de invatdmant respectiva care au nevoie de ocrotire;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor

anuale;
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f) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si activitagilor
elevilor in internate si cantine;

g) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitdtii si a bazei materiale din unitatea de
invatamant.

Art. 146 — Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care pot fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invagamant sau care sunt aprobate

de Adunarea generala a parintilor.

3.3. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 147 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/ elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant, care privesc educatia copilului lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copillui/ elevului au dreptul de a fi sustinugi
de sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

Art. 148 - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/ elevului are dreptul
sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/ elevului are dreptul sa
dobandeascd informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 149 - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in

incinta unitatii de invatdmant in concordantd cu procedura de acces daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat/a pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/ directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/ invatatorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/ primar/ profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in unitatile de invatamant.
Art. 150 - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in
asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Consiliul consultativ al parintilor i asociatia parintilor cu personalitate juridica se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 151 - Rezolvarea situatiilor conflictuale se face cf. art. 172 din R.O.FU.L.P. /2016:
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustinatorul legal
al copilului/ elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul
pentru invatamantul prescolar/ primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustinatorul
legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/
tutorele/ sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-0
cerere scrisa, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/ tutorele/ sustinatorul legal considera ca starea conflictuala
nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

3.4. indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 152 - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua

masuri pentru gcolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada invatimantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatei in vigoare cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin. (2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitétii de Invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/ elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/ clasa/ pentru
evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/ prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

(5) Paérintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund,
sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/ invatatorul/ institutorul/ profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-
puericultor/ educatoarei/ invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamant prescolar/
primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sa-1 insoteasca pana la poarta de intrare elevi in unitatea de invatamant (ROFUIP —
Cap. 2- Indatoririle parintilor), iar la terminarea activitatilor educative /orelor de curs sa-I
preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care doreste sa ia legdtura cu prof. pentru
inv. primar/ invatatorul/ prof. diriginte (ROFUIP art.170), va intra pe poarta de acces
profesori, dupa care datele sale personale vor fi mentionate in registru.

Art. 153 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a

copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.
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Art. 154 — Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si
functionare a unitatii de invagamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii

legali ai copiilor/ elevilor.

3.5. Adunarea generala a parintilor
Art. 155 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/ elevilor de la grupa/ clasa si functioneaza cf. art. 176 din
R.O.F.U.I.P. /2016.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate n

procesul instructiv-educativ.

CAPITOLUL al 3-lea
SECTIUNEA DIDACTICA AUXILIARA SI NEDIDACTICA

Art. 156 - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul Muncii /2003, cu modificarile si completarile ulterioare si
R.O.F.U.1.P./2016, contractul colectiv de munca stabilit la nivel national reglementeaza
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului auxiliar si
nedidactic.

Art. 157 - (1) Tn Liceul Teoretic ,,Emil Racovita” Techirghiol functioneaza personal
didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a participa la programe de
formare continua, ih conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare,
pentru fiecare categorie.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile educationale conforme Planului de dezvoltare institutional, 0

vestimentatie decenta si un comportament responsabil.




(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in
relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali ai acestora, precum si cu intreg personalul
didactic al scolii.
(5) Personalului didactic auxiliar si nedidactic 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea institutiei scolare.
(6) Personalului didactic auxiliar si nedidactic i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal sau fizic elevii si/ sau colegii.
(7) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele
analizelor medicale solicitate de medicul de medicina muncii, efectuate conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si Acordului
comun, incheiat de Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul Sanatatii si cu Casa de
Asigurari.
Art. 158 — Personalul didactic auxiliar este evaluat anual, pe baza fisei de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar, conform Procedurii de evaluare anuala.
Art. 159 — Personalul nedidactic este evaluat pe an calendaristic, pe baza fisei de evaluare
aduse la cunostinta la Tnceputul anului, conform Procedurii de evaluare anuala.

Art. 160 - (1) Compartimentul secretariat (format din secretar sef si secretar) este
subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Secretarul sef aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si
incuie fisetul in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a
verificat, impreuna cu profesorul/ invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.
(4) Secretarul-sef completeaza foile matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.
(5) Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.
(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu

prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
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evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, se fac in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile ulterioare.

Art. 161 - (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de
Tnvatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de Tnvatamant si cel al centrului de executie
bugetara, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigurd si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative.

Art. 162 - (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de
fnvatamant.

(2) Tntregul inventar mobil si imobil al unititii de Tnvatamant se trece in registrul
inventar al acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(3) Cei doi administratori de patrimoniu (unul pentru liceu si cele doud gradinite cu
program normal si unul pentru Gradinita cu Program Prelungit) trebuie sd se Ingrijescd, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, In vederea asigurarii securitatii prescolarilor/ elevilor/ personalului din unitate, cf.
art. 52 din R.O.F.U.1.P./2016.

(4) Administratorii de patrimoniu stabilesc sectoarele de lucru si programul zilnic
pentru personalul de ingrijire, cu aprobarea directorului/ directorului adjunct.

(5) Administratorul Gradinitei cu Program Prelungit are urmatoarele obligatii si atributii:
a) Se subordoneaza directorului unitatii;
b) are norma de lucru de 4 ore zilnic — intre orele 8:00-12:00;

c) Intocmeste planul de lucru al sectorului pe care il subordoneaza;
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d)

9)

h)

)

k)

p)

q)

stabileste sarcini pentru personalul din subordinea sa (bucatar, ingrijitoare) si
informeaza directorul asupra celor stabilite;

rezolva problemele din sectorul administrativ- gospodaresc;

raspunde de intretinerea si buna functionare a aparatelor pe care le are in inventar,
de bunurile materiale si de inventar ale unitatii;

administreaza localul, asigura si dispune intretinerea, functionalitatea si curatenia
acestuia;

asigura paza si securitatea patrimoniului, ia masuri pentru prevenirea incendiilor si
raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ, procura materialele
necesare,

ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul
deteriorate;

raspunde de pregatirea la timp a localului gradinitei pentru inceperea fiecdrui an
scolar;

intocmeste inventarul si il preda pe sectoare, face propuneri de casare siraspunde
de valorificarea obiectelor casate;

se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinsectiei,
precum si a unor obiecte de inventar necesare desfasurdrii activitatilor educative;
recupereaza pagubele produse de angajati, supunand spre aprobare Consiliului de
Administratie decizia luata;

raspunde nemijlocit de prepararea hranei copiilor Tn conditii igienice, de asigurarea
necesarului de calorii zilnice, de igienizarea veselei si a tacamurilor;

raspunde de respectareca normelor de transport, depozitare, conservare si de
procurarea unor alimente proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la
pretul cel mai bun;

raspunde de cantitatea de alimente scoasa din magazie, de utilizarea acesteia in hrana

copiilor;

intocmeste listele de alimente si le prezinta pentru vizare membrilor Comisiei

pentru receptia alimentelor;
verifica si asigura spalarea lenjeriei de pat, a fetelor de masd, a altor materiale din

unitate;
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S) stabileste, impreunda cu Comisia pentru meniuri, meniul sdptamanal, il supune
aprobarii directorului si se preocupa de realizarea in totalitate a acestuia;

t) rezolva cerintele si sesizarile personalului angajat, daca aceste solicitari sunt in legatura
cu activitatea lor 1n unitate si in folosul unitatii;

u) urmareste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si
juridice, pentru executarea unor lucrari de intretinere/ reparare a mijloacelor din
gradinita, a instalatiilor existente;

V) raspunde de protectia personalului si a copiilor;

w) in functie de nevoile specifice ale unitatii, administratorul se obligd sa indeplineasca si
alte sarcini, la cererea conducerii unitatii, in limitele legii;

X) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin

fisa postului se sanctioneaza conform legislatiei n vigoare.

Art. 163 - (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la
dispozitie acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.
(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale optionale etc.
Art. 164 - (1) Informaticianul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Atributiile informaticianului sunt prevazute in fisa de post aprobate de director.
Art. 165 — (1) Activitatea personalului nedidactic (personal de intretinere, fochist, paznici)
este coordonata de cétre cei doi administratori de patrimoniu si reglementata prin fisa postului.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste potrivit nevoilor unitatii de invatamant si
se aproba de catre directorul/ directorul adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 166 — (1) Ingrijitoarele au norma de lucru 8 ore /zi.
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(2) Ingrijitoarele se subordoneaza directorului unitatii, administratorului, educatoarelor de

la grupa la care lucreaza.

(3) Ingrijitoarele au urmatoarele atributii si obligatii:

a) folosesc un limbaj civilizat in relatiile cu copiii si cu parintii acestora;

b) trateaza copiii cu blandete si afectiune;

c) efectueaza curatenia =zilnica a incaperilor repartizate (aspira, sterg praful, spala,
dezinfecteaza);

d) Tnlocuiesc si spalad periodic lenjeria de pat, fetele de masa (saptamanal sau de cate ori
este nevoie);

e) raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigurd intretinerea acestora;

f) raspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;

g) respectd normele de protectic a muncii, de prevenire si Stingere a incendiilor;

h) servesc masa copiilor atunci cand este necesar;

i) nsotesc copiii la toaleta ajutandu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si
de spalare pe maini dupa utilizarea ei si inainte de fiecare masa;

J) ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor, deschid si inchid paturile, aerisesc salile
de grupa, paturile;

k) raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de
incuiatul usilor si a portii de acces in unitate;

I) Intretin curtea si terenul de joaca al copiilor;

m) Tntretin rondoul de flori de la intrarea in unitate;

n) supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

0) primesc copiii dimineata si ii supravegheaza, raspunzand de integritatea si
securitatea lor pana la sosirea educatoarei;

p) ajutd la bucatarie ori de cate ori este nevoie;

q) In functie de nevoile specifice ale unitatii, ingrijitoarele se obliga sa indeplineasca si
alte sarcini, la cererea conducerii unitatii, in limitele legii;

r) neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 167 — (1) Bucatarul are timpul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv intre orele 7-15;

(2) Bucatarul are urmatoarele atributii si obligatii:
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a) participa la intocmirea meniurilor;
b)preia zilnic alimentele de la magazie, pe baza fisei zilnice de alimente;
C) pregateste hrana zilnica pentru copii in conditii igienice;
d)portioneaza hrana copiilor dupa gramajele stabilite prin norme specifice;
e)curata vesela, mentine curatenia in bucatarie si in curtea interioard, zilnic si ori de
cate ori este nevoie;
f) prepara conservele de legume si/ sau fructe pentru iarna;
g)are obligatia de a purta halat alb si boneta curate si bine intretinute, fiind responsabil
pentru igiena proprie;
h)raspunde, impreund cu administratorul, de inventarul din bucatarie, de buna
functionare a instalatiilor, fiind obligat sa semnaleze orice defectiune;
i) In functie de nevoile speciale ale unitatii, bucatarul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini, la cererea conducerii unitatii, in limitele legii;
J) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin
fisa postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 168 — Paznicii au timpul de lucru de 8 ore /zi, in doui ture ( 7°°-15% / 10%°-18%), si au
urmatoarele atributii :
a) asigura paza unitatii conform programului ;
b) executa rondul de paza in intreg perimetrul unitatii de invatamant ;
C) interzic accesul persoanelor straine in incinta scolii, cu exceptia celor autorizate ;
d) iau primele masuri in caz de incendiu si calamitati, prin contactarea serviciului de
pompieri si a sefilor ierarhicis
e) depisteaza orice persoand care aduce daune cladirilor si curtilor liceului, in vederea
recuperdrii pagubelor ;
f) raspund de asigurarea securitatii elevilor, personalului si a tuturor incaperilor.
Art. 169 — Fochistul are programul de lucru de 8 ore zilnic (6-13 si 18-19), avand urmatoarele
atributii :
a) aplica normele de protectie a munciisi prescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele si
aplica procedurile de urgenta ;
b) preia si verifica registrul de supraveghere a instalatiei termice ;

C) porneste pompele de circulatie a apei in instalatie ;
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d) verifica si supravegheaza functionarea instalatiei termice;
e) analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgenta pentru remedierea acestora;
f) executa lucrari de intretinere pentru buna functionare a centralei termice.

Art. 170 — (1) Asistentele au timpul de lucru de 8 ore zilnic si acopera perioada 7:30-16:30;
(2) Asistentele au urmatoarele atributii si obligatii:

a) preiau si verifica dosarele medicale ale copiilor la inscrierea acestora in gradinita;

b) efectueaza triajul zilnic al copiilor la intrarea acestora in gradinita;

c) raspund de sanatatea copiilor din unitate, avand obligatia de a interzice intrarea
copiilor bolnavi in gradinitd si de a-i reprimi doar cu aviz de la medical curant;

d) administreaza tratament profilactic, la indicatia scrisda a medicului, copiilor care
urmeaza un astfel de tratament;

e) verifica prin sondaj curatenia veselei, a bucatariei, a oficiilor si a bdilor si aduc la
cunostinta conducerii unitatii orice nereguli sesizate;

f) verifica termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic in bucatarie
pentru prepararea hranei copiilor si sesizeaza orice nereguli constatate conducerii
unitatii;

g) asigura primul ajutor, in caz de nevoie, oricarei persoane/copil din unitate;

h) colaboreaza cu conducerea unitatii pentru bunul mers al acesteia;

i) Tn functie de nevoile specifice ale unitatii, asistentele vor indeplini si alte sarcini, la
cererea conducerii unitatii, in limitele legii.

Art. 171 — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului
muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata)

Art. 172 — Cererile / petitiile adresate institutiei de catre personalul scolii / parinti / elevi /
colaboratori se inregistreaza la secretariatul liceului si se solutioneaza in maximum 30 de zile.
Art. 173 — Personalul liceului are dreptul, conform Contractului colectiv de munca la nivel de
ramurd, la cel mult cinci invoiri colegiale pe an, pentru rezolvarea unor situatii personale, cu
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal didactic calificat. Cererea de invoire colegiald

se inregistreaza la secretariat, cu cel putin trei zile inainte de evenimentul respectiv.
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DISPOZITII FINALE

Art. 174 — Pentru intarirea disciplinei in scoala, asigurarea desfasurarii activitatii
educative in conditii de securitate pentru elevi si cadre didactice, pentru prevenirea
manifestarilor de agresivitate si infractiunilor cu violenta in perimetrul scolar SE
INTERZICE:

a. Constituirea si manifestarea de grupuri cu comportament provocator in
perimetrul scolar si proximitatea spatiilor scolare.
Nerespectarea acestei reglementiri atrage dupa sine sciderea notei la
purtare cu 2 puncte si eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile.
b. Piatrunderea in spatiile scolare si participarea la activititile didactice fara
semnele/ insemnele distincte pentru elevi si pentru persoanele striine.
Accesul persoanelor striaine in scoald va fi permis numai dupa legitimarea si

inscrierea lor in registrul de evidenta si inmanarea ecusonului de vizitator.




	 Capitolul 2: Elevi (Consiliul Școlar al Elevilor, drepturile și obligaţiile elevilor).
	 Capitolul 3: Părinţi (Comitetul de părinţi al clasei, Consiliul reprezentativ al părinţilor, adunarea generală a părinţilor).
	 Capitolul 4: Secţiunea didactică auxiliară și nedidactică - se adresează personalului didactic auxiliar şi nedidactic.
	 Diriginţii/ consilierii educativi şi Consiliul profesorilor clasei pot avea şi alte reguli în cadrul structurii Regulamentului de Organizare și Funcționare al Liceului Teoretic „Emil Racoviţă” Techirghiol, care să se adreseze mai concret specificulu...


